QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DE LA DIPUTADA
MARIA VICTORIA MERCADO SANCHEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO
CIUDADANO

La que suscribe, Maria Victoria Mercado Sanchez, diputada federal integrante a la LXIII Legislatura,
del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
71, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos
77 y 78, del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de esta asamblea, la
presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada
de trabajo semanal para quedar en cuarenta horas, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

En nuestro pais, las mejores exposiciones respecto de la proteccion a un salario remunerador han
quedado rebasadas en los hechos, debido a que a lo largo de los ultimos afios las conquistas laborales
en beneficio de los trabajadores se siguen mermando y hoy se enmarcan bajo condiciones adversas e
inclusive extenuantes, mas aun si se refieren a las jornadas laborales.

Ejemplo de estas conquistas econdémicas se conocen con el establecimiento de la jornada de trabajo
de ocho horas instituida en Moscu, resultado de una gran Lucha Revolucionaria Socialista de Octubre
en 1917'y como consecuencia de ello, se daria la firma del Convenio Sobre las Horas de Trabajo
efectuado por la Organizacion Internacional del Trabajo, Washington 1919.2 Hechos propios harian
consagrar reformas en las leyes a favor de mejoras en las condiciones de vida de los obreros desde
1813 en los Sentimientos de la Nacion bajo el lema “Que como la buena ley es superior a todo hombre,
las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres,
alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto”;* asimismo la instauracion del dia primero de mayo en el
afio de 1913 como dia del trabajo, ello con el proposito de enaltecer el esfuerzo realizado en Chicago
por miles de trabajadores recordados como un simbolo de dignidad de toda la clase trabajadora en
apego a mejoras en sus condiciones de trabajo.*

México arraigado a sus tradiciones sobre el respeto de los tratados internacionales mediante los cuales
en su mayoria es parte signante, recobra el espiritu de defensa de los derechos de los trabajadores y
deja plasmado en el articulo 123 apartado A fraccion 1y apartado B fraccion I de nuestra Carta Magna,
asi como en el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo la duracion maxima de una jornada laboral
en general, misma que no excede de las ocho horas diarias de trabajo.

Lamentablemente nuestro pais se hace notar ante el mundo por la forma en la que es transgredida
toda norma respecto a la proteccion de los derechos de los trabajadores, dejando la buena imagen de
aquella grandeza historica en la defensa de los trabajadores y sus derechos tan solo como anecdotario.
La excesiva jornada laboral contrastada frente al pago de una cuota minima diaria que hoy en dia se
conoce a lo largo y ancho del territorio nacional, deja mucho que decir en toda empresa publica o
privada sobre estas jornadas que definitivamente no hacen correspondencia con el nivel de vida
deseado para los trabajadores.

Estas transgresiones se reflejan desde la demagogia pura hasta la consumacion de actividades
tajantemente contradictorias e inclusive inhumanas en la vida diaria de trabajo de miles de
asalariados.



Mientras que estados miembros de la OCDE, como Paises Bajos, Alemania, Noruega, Dinamarca y
Francia, quienes encabezan la lista de naciones quienes tienen un alto rendimiento laboral con
jornadas de trabajo menos alargadas para los asalariados, México se ubica al final de dicha lista
apenas seguido por Corea, Grecia y Chile.s

Por dificil que parezca esto es una realidad. Datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
reveld que durante el primer trimestre del presente afio, del total de la Poblacion Econdmicamente
Activa (52.9 millones de personas) (50.8 millones ocupadas) el 7.9 por ciento de ellas se encuentran
en condiciones de subocupacion.® Lo anterior significa que poco mas de 4 millones de personas
trabajan mds de los tiempos reglamentarios en una jornada laboral para poder sufragar sus gastos
familiares.

Lo ya sefialado ha sido discutido durante muchas legislaturas bajo la linea de garantizar que todos los
trabajadores gocen de un salario acorde a su rendimiento, que puedan poseer niveles deseables de
estabilidad emocional, que puedan gozar de buena salud y sobre todo que puedan disfrutar de mas
tiempo con sus familias y dedicarse a actividades que coadyuven con la integracion familiar.

Bajo este orden de ideas es pertinente recordar que en la opinion de muchos especialistas, la
desintegracion familiar por la que pasan muchas de las familias mexicanas tiene que ver con la falta
de tiempo para una sana convivencia.

Es de todos conocido que dicho fendmeno trae consigo en muchas de las ocasiones la separacion de
los padres de su respectivo lazo familiar; la imperiosa necesidad de la madre de salir a buscar empleo
y dejar a un lado los lazos afectivos que como madre deben ofrecer a los hijos; el desconcierto
emocional por la que pasan los menores de edad y aquejados de inmadurez; y por si fuera poco hoy
en dia se vive un creciente numero de embarazos en adolescentes. Todo ello como reflejo de la
necesidad habitualmente mostrada por parte de los padres de familia para ocupar mas tiempo en sus
jornadas de trabajo, lo que provoca sin lugar a dudas ausencias prolongadas bajo el proposito de
mantenerse ocupados en sus trabajos para aportar mayores recursos econdomicos para el sostén
familiar.

Cabe sefialar que el derecho a vivir en familia y el derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un
sano desarrollo integral, son parte esencial del desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes; pero
definitivamente resulta un término dificil de alcanzar frente a la tajante negativa de garantizar
jornadas laborables menores para que los trabajadores puedan dedicar mas tiempo a sus familias y el
desarrollo personal.

De los 365 dias del afio, contabilizando los dias de descanso obligatorios por ley,” en nuestro pais se
calculan 255 de estos, dias que realmente son laborables,® pero esto parece poco ante la voraz
dindmica empresarial y comercial en la que se vive en nuestros tiempos insertos en un mercado
altamente exigente y competitivo.

Uno de los problemas principales en el sector empresarial y la industria es que se manejan bajo el
supuesto de que la produccion esta en juego, pero el resultado de mayores cargas de trabajo después
de su jornada de ocho horas al dia para los empleados suele ser incluso contraproducente debido al
incremento constante de afectaciones en la salud de dichos trabajadores.

La presente iniciativa tiene como proposito precisamente el implementar un punto medio por el que
la jornada de trabajo en cada trabajador sea menor pero que en términos reales signifique mayor
rendimiento en sus actividades de trabajo asi como una remuneracion acorde al resultado en su



trabajo, pero de facto “tan solo por sus resultados y capacidades” y no nada mas por el conteo de
horas de trabajo.

Es preciso aclarar que los motivos para establecer por obligacion una jornada de trabajo de cuarenta
horas a la semana obedecen a un orden fisiologico en la persona.

Ejemplo de lo anterior es que el Instituto Nacional de Salud Publica mantiene en su portal de internet
toda la informacion detallada acerca de la afectacion en las personas por tiempos prolongados de
trabajo. Estos problemas pueden causar desde inseguridad, bajo desempefio, baja competitividad,
estrés, falta de control, baja participacion en la toma de decisiones, enojo, depresion, entre otras.’

Diversas posturas respecto de los resultados obtenidos en las jornadas de los trabajadores arguyen
que la baja productividad de los empleados dado a que durante el tiempo que dura la jornada de
trabajo normal, sus resultados medidos en niveles de produccion no coinciden con lo deseado para
sacar adelante los objetivos de las empresas. Sin embargo esta logica recaec mas en un discurso ya
bastante utilizado, pues en nuestro actual sistema econdmico se hace notar que las empresas ya sean
de gobierno o particulares, buscan obtener mayor rendimiento en la produccion del trabajo o los
servicios que ofrecen al mercado.

En este sentido, toda empresa procura utilizar mayores tiempos dedicados al trabajo a través del
esfuerzo del obrero o trabajador. Pero en inmediato resalta la afectacion antes descrita en las personas,
pues esta claro que por necesidad requieren de tiempo de descanso y para satisfacer sus necesidades
fisicas como lo es el suefio, la recreacion, el cuidado de su salud y la sana convivencia con sus
projimos, ademads de aquellas necesidades que en el contexto cultural en el que se desenvuelvan pueda
inferir en la personalidad de los mismos.

Datos de la OCDE sefalan que es de gran importancia cuidar el balance entre los aspectos laborales
y personales, debido a que los horarios largos de trabajo pueden resultar perjudiciales para la salud
de las personas.'

El simple hecho de trabajar menos no es sinébnimo de producir poco, por el contrario, al grado de ir
disminuyendo las jornadas de trabajo se logra elevar el nivel de vida de los trabajadores. Asi lo
demuestran experiencias en otros paises principalmente europeos (como se sefala en parrafos
anteriores).

La fuerza laboral en nuestro pais tiene muchas ventajas y estd mas que claro que si es posible
diversificar el tiempo dedicado al trabajo, en otras palabras, es posible buscar que los trabajadores
desarrollen sus actividades durante cuarenta horas pero al mismo tiempo las empresas contratantes
puedan ocupar otros trabajadores que se desempefien durante las restantes ocho horas que la empresa
necesita cubrir para alcanzar sus niveles de produccion necesarias.

Si se pone atencidn a esto, vemos que de esta manera se abre la posibilidad de ofrecer incluso mayores
oportunidades de empleo a mas trabajadores.

Por razones como estas, es que proponemos una nueva redaccion en materia de reduccion de la
jornada laboral a la semana, tanto en nuestra Constitucion como en la Ley Federal del Trabajo, para
asi buscar garantias y alcanzar una mejor calidad de vida en los trabajadores.

Por lo antes expuesto someto a la consideracion de esta honorable asamblea, la presente Iniciativa
con proyecto de



Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de la Ley Federal del Trabajo

Articulo Primero. Se reforma la fraccion I del apartado A del articulo 123, y se reforma la fraccion
I del apartado B del mismo articulo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para quedar como sigue:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Delal22....

Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. ...

A. ..

I. La duraciéon de la jornada maxima serd de ocho horas; por ningiin metivo la suma de las
jornadas de trabajo diarias podran ser de mas de cuarenta horas semanales.

Articulo 123. ...

A. ..

De I. a XXXI. ...

I. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas
de la remuneracion fijada para el servicio ordinario; por ningiin motivo la suma de las jornadas
de trabajo diarias podran ser de mas de cuarenta horas semanales.

Articulo Segundo. Se reforman los articulos 59 y 66 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Ley Federal del Trabajo

Capitulo 11
Jornada de trabajo



Delass...

Articulo 59. El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales; por ningin motivo la suma de las jornadas de trabajo diarias
podran ser de mas de cuarenta horas semanales.

De60.a65....

Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias; por ningiin motivo la suma de las jornadas de trabajo diarias
podran ser de mas de cuarenta horas semanales.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.
Notas

1 Revolucion de Octubre (En Linea): Organizacion Auténoma sin Fines de Lucro “TV-Novosti” <Rusopedia
http://rusopedia.rt.com/historia/issue_276.html> (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

2 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (num. 1) (En Linea): Organizacion Internacional del
Trabajo

<http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:121 00:0::NO::P12100 ILO_CODE:C001>
(Consulta: 01 de Octubre de 2016).

3 Los Sentimientos de la Nacion de José Maria Morelos (En Linea): Instituto Nacional de Estudios Historicos
de las Revoluciones de México <http://www.inehrm.gob.mx/work/models/inchrm/Resource/439/1/images/S
entimdeNac.pdf> (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

4 Conmemoracion Internacional del 1 de mayo como el Dia del Trabajo (En Linea): Secretaria de Educacion
Publica
<http://www.sep.gob.mx/es/sepl/1_mayo> (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

5 Horas Trabajadas al Afio Via OCDE (En Linea): Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.
<http://imco.org.mx/competitividad/horas-trabajadas-al-ano-via-ocde/ > (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

6 Resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Cifras Durante el Primer Trimestre de 2016 (En
Linea): INEGI. Meéxico
<http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2016/enoe_ie/enoe_ie2016_05.pdf> (Consulta: 1 de Octubre
de 2016).

7 Ley Federal del Trabajo (En Linea): Cémara de Diputados. México
<http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 120615.pdf> (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

8 Dias Laborables (En Linea); México
<http://www.diaslaborables.com.mx/dias_laborables_feriados 2016.htm# > (Consulta: 01 de Octubre de
2016).



9 Los Riesgos del Estrés Laboral para la Salud (En Linea): Instituto Nacional de Salud Publica. México
<https://www.insp.mx/avisos/3835-riesgos-estres-laboral-salud.html> (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

10 Balance Vida-Trabajo (En Linea): OCDE <http://www.oecdbetterlifeindex.org/es/topics/work-life-balance-
es/> (Consulta: 01 de Octubre de 2016).

Dado en el Palacio Legislativo de San Lézaro, a los once dias del mes de agosto de 2016.

Diputada Maria Victoria Mercado Sanchez (rtibrica)



