Que adiciona el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, a cargo
del diputado Germén Ernesto Ralis Cumplido, del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano

El proponente German Ernesto Ralis Cumplido, diputado integrante del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 71, fraccion II, y 72 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y 55, fraccion I, 56, 62 y demas relativos
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, somete a consideracion de esta soberania la
presente iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona un
segundo parrafo a la fraccion IV del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo, al tenor del siguiente

Exposicion de Motivos

La lactancia materna tiene propiedades tnicas para lograr la conservacion
infantil. Tiene beneficios inmediatos y futuros en la salud fisica y
emocional madre-hijo, es la forma natural de proporcionar alimentos,
aportando la energia y los nutrientes necesarios, mejora el desarrollo
psicoldgico y afectivo, el coeficiente intelectual y optimiza el desarrollo del
niflo o nifia, también es una forma de prevenir enfermedades como
infecciones gastrointestinales, respiratorias, leucemia, cancer infantil,
enfermedades digestivas, infecciones en las vias urinarias y diarrea.'
Aunado a esto, estd comprobado que la leche materna ayuda a tener una
ventaja educativa, disminuye el riesgo de obesidad y enfermedades
cronicas .2

La leche materna no solo ofrece beneficios para el bebé, las madres también
se ven beneficiadas pues el llevar a cabo la lactancia, disminuye el sangrado
posparto, ayuda a recobrar el tamafio del ttero, la recuperacion de peso sera
en menor tiempo, se reducen los riesgos de contraer cancer de mama y
ovario, asi como también de osteoporosis, anemia y depresion,’ mientras
que en el aspecto econdmico se considera un ahorro para la madre al no
necesitar otros alimentos complementarios en los primeros 6 meses de vida
del menor*

Los beneficios de la lactancia son tales, que el 12% de las muertes se
pueden evitar entre los nifios menores de 5 afios que son amamantados.’ De
igual forma, la probabilidad de padecer sobrepeso u obesidad serdn
menores en nifios y adolescentes que fueron amamantados los primeros 6
meses.* En resumen, la lactancia materna beneficia al desarrollo infantil, asi
como a la reduccién de costos sanitarios por parte de las familias y del



Estado.

La Asamblea Mundial de la Salud y UNICEF recomiendan la lactancia
materna en la primera hora de vida y durante los primeros 6 meses de vida
(180 dias), y hasta los 2 afios de vida con una alimentacion complementaria
adecuada. Nuevos estudios han revelado que, si siguen estas
recomendaciones con la alimentacidén Optima para estos nifios y nifias, se
podrian salvar la vida de 820,000 nifios menores de 5 afios y 20,000
mujeres que amamantaron a sus nifios.’

Meéxico en el 2012 tenia una tasa del 14.4% en la practica de amamantar al
bebé durante los primeros seis meses, esta prictica va en aumento en el
2015 la tasa es de un 30.8%, lo que significa que el doble de nifios y nifias
se han visto beneficiados con la leche materna ?

Un dato importante de sefialar es que en nuestro pais 49% de las mujeres
que estdn en etapa fértil desarrollan algun tipo de trabajo,’ pero sélo el
14.4% de ellas amamantan a sus pequefos.

Estas cifras muestran la realidad muy precaria en México, en la cual si
deseamos que tanto madres como hijos alcancen los beneficios que trae la
lactancia materna, es necesario asumir grandes acciones.

Emprender acciones para contrarrestar este problema deberia ser obligacion
de instituciones tanto publico, como privadas. El contar con espacios
lldmense lactarios o cuartos de lactancia, los cudles funjan como un lugar
disefiado para que las madres trabajadoras que se encuentren en etapa de
lactancia debe ser primordial.

Actualmente en el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, ya se
encuentra estipulado que durante de un periodo de 6 meses, las madres
tendran 2 espacios de media hora al dia o un recorte de su hora laboral para
poder ejercer este acto natural, en lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa; Por lo que se considera primordial que las salas de lactancia
sean obligatorias en los edificios piiblicos, donde no sélo se brinden
apoyo a las madres que ahi laboran, sino que su acceso sea libre a las
ciudadanas que asi lo requieran .

El llevar a cabo esta medida daria gran impulso a la lactancia materna y
ofreceria una opcion segura y accesible a todas aquellas madres que tengan
la necesidad de dar pecho o extraer leche fuera de su casa u oficina.
Considerandos

El 22 de agosto de 2016, los sectores obrero y empresarial de México se
comprometieron a la instalacion de lactarios en los centros de trabajo con
mas de 50 trabajadores, esto con la finalidad de mejorar el bienestar de las



madres trabajadoras e hijos, y ofrecerle solidez y apoyo a la préctica de la
lactancia materna.'

El decreto que reform¢ la fraccion II del articulo 64 de La Ley General de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el diecinueve de
diciembre de dos mil catorce, impulsa la instalaciéon de lactarios en los
centros de trabajo de los sectores publico y privado."

Los intentos por hacer de la lactancia una prictica comun, se reflejan en la
Estrategia Nacional de Lactancia Materna, el cual es un plan para el afio 2014
al 2018, donde se muestran cifras sobre la lactancia en México, y asi como
su promocion.?

Promover la lactancia materna es tan importante que en conjunto el IMSS y
UNICEF han publicado un manual muy completo que muestra las acciones
a realizar, para que los espacios de trabajo cuenten con una sala de lactancia
y tomen conciencia de su importancia.” Esta Guia Prictica de Lactancia
Materna fue dada a conocer a empresarios y directivos en un foro apoyado
por la Asociacion Mexicana de Directores de Recursos humanos (Amedium)
la cual se comprometié hacer promocidn entre todos sus sindicatos y los del
IMSS con el fin de intentar se instalen lactarios en las 2 mil 500 empresas
con mayor numero de mujeres en edad productiva.*

La Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en su
articulo 50, numeral III sefiala el “promover en todos los grupos de la
sociedad y, en particular, en quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda
y custodia, de nifios, nifias y adolescentes, los principios basicos de la salud
y la nutricién, las ventajas de la lactancia materna , la higiene y el
saneamiento ambiental y las medidas de prevencion de accidentes.”*

Por lo que propongo lo siguiente:

Decreto



Por lo anterior expuesto y fundado, someto a consideracion de esta
honorable Camara de Diputados la siguiente iniciativa con proyecto de
decreto que reforma y adiciona un segundo parrafo a la fraccion IV del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:
Unico. Se adiciona un segundo parrafo a la fraccion IV del articulo 170 de la
Ley Federal del Trabajo:

Ley Federal del Trabajo

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I.-1III. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,

tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para

alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa,

o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira

en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

Los lactarios que se encuentren dentro de los edificios de gobierno,
podran ser utilizados tanto por las madres trabajadoras, como por las
madres que no laboren en la institucion, pero que asi lo requieran.

V.- VIIL ...

Transitorio

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Las autoridades correspondientes dispondran de un plazo de 180

dias siguientes a su entrada en vigor, para realizar las adecuaciones

necesarias para cumplir con el presente decreto.
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