QUE EXPIDE LA LEY DE JUSTICIA SOCIAL Y EQUIDAD DISTRIBUTIVA DE LA RIQUEZA, A CARGO
DE LA DIPUTADA ROSA ALBA RAMIREZ NACHIS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MOVIMIENTO CIUDADANO

La suscrita, Rosa Alba Ramirez Nachis con fundamento en los articulos 71 fraccion II, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 6, fraccion I, 77 y 78
del Reglamento de la Camara de Diputados del honorable Congreso de la Union, sometemos a la
consideracion del pleno el siguiente proyecto de decreto por el que se emite la iniciativa de Ley de
Justicia Social y Equidad Distributiva de la Riqueza, en razon del siguiente

Planteamiento del problema

En la tierra, hay recursos suficientes para satisfacer las necesidades de todos, pero no puede haber
recursos suficientes para satisfacer la avaricia de todos.

Mahatma Gandhi

Ahora en el mundo y nuestro pais, el descontento social se pronuncia por la ausencia de justicia,
hablar de ello es tomar conciencia, una que es eludida por los grupos de poder y las elites economicas.
A nivel nacional se han acumulado las contradicciones entre gobierno, empresarios, empleadores y
trabajadores, que no logran armonizar en el contexto de las relaciones laborales, la ausencia de
equidad se traduce en una menor esperanza de vida.

En su informe de enero (2016) OXFAM present6 ante el Foro Econémico Mundial de Davos Suiza,
datos que revelan como la desigualdad extrema en el mundo esta alcanzando cotas insoportables para
un creciente numero de paises, menciona que, en 2015, sélo 62 personas poseian la misma riqueza
que 3 mil 600 millones (la mitad mas pobre de la humanidad). No hace mucho, en 2010, eran 388
personas, La riqueza en manos de las 62 personas mas ricas del mundo se ha incrementado en un 45
por ciento en apenas cinco anos, algo mas de medio billén de ddlares (542 mil millones), desde 2010,
hasta alcanzar mil 76 billones de dolares, desde el inicio del presente siglo, la mitad mas pobre de la
poblacion mundial, s6lo ha recibido 1 por ciento del incremento total de la riqueza mundial, mientras
que 50 por ciento de esta “nueva riqueza”, ha ido a parar a los bolsillos del 1 por ciento mas rico.

La creciente desigualdad economica crea desequilibrios a escala mundial, debilita la capacidad de los
paises de crecer econémicamente y reduce la cohesion social; es la poblacion mas pobre es la que
sufre sus peores consecuencias. Es, por tanto, éticamente inaceptable para este siglo XXI, que las
desigualdades que configuraron los grandes conflictos del pasado no s6lo, no fueron resueltas, sino
que se ha concentrado ain mas la riqueza, diversas fundaciones, agencias e inclusive organismos
internacionales han denunciado que, el 1 por ciento mas rico de la poblacién mundial posee mas
riqueza que 99 por ciento restante de las personas del planeta.

OXFAM, mencion6 en el citado informe que el poder y los privilegios generados en esta desigualdad,
se estan utilizando para manipular el sistema econdmico y asi ampliar la brecha, dejando sin esperanza
a cientos de millones de personas pobres todo en nombre de una economia que entiende por
sostenible, las ganancias de las corporaciones multilaterales. El entramado mundial de paraisos
fiscales permite que una minoria privilegiada oculte en ellos 7,6 billones de délares. Es ineludible
hacer frente a la crisis de desigualdad, cuando estos recursos econémicos no forman parte de la base
productiva y en su lugar, se acumulan para el consumo suntuario de unas cuantas familias.



El neoliberalismo que ofrecia la imagen de una gran oportunidad de negocios en un mundo
globalizado de oportunidades, ha mostrado su verdadero rostro depredador econdmico en el siglo
XXI. Asi lo demuestra Alicia Barcenas en su informe “Horizontes 2030, la igualdad en el Centro del
Desarrollo Sostenible”. En €l hace énfasis en las tendencias mundiales dominantes de la economia y
la sociedad, que exacerban las contradicciones de un estilo de desarrollo que se ha vuelto insostenible
a largo plazo.

Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su informe 2010, mencion6 que
cada afio en el mundo, 214 millones de mujeres y hombres abandonan sus hogares y atraviesan las
fronteras, una cifra que podria alcanzar a 405 millones en 2050, entre los principales factores que
inciden en la migracion, resaltan los cambios demograficos, las crisis socioecondomicas y politicas y
el aumento de las diferencias salariales entre los paises desarrollados y en desarrollo.

En el caso de México, cada periodo de medicion realizado por Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval), encontramos que la brecha de desigualdad por ingresos entre
ricos y pobres se incrementa; en lo que va del afio, la mitad de las familias del pais no cuentan con
los ingresos que aseguren adquirir una canasta basica familiar que oscila en 9 mil 280 pesos por mes
(Larazon? Los salarios promedios en México son inferiores a 3 salarios minimos, es decir si el salario
minimo es de 73.04, entonces seran 6 mil 573.60 pesos mensuales, lo que representan un déficit de
menos 2 mil 706.40 pesos. En niimeros absolutos hablamos que 55.3 millones de personas en México
no cuentan con el aprovisionamiento suficiente en alimentos o bienes patrimoniales, incluso los
estimadores de capacidades laborares son igualmente desalentadores, gran parte de esta poblacion se
ve en la necesidad de desafiar al sistema por no encontrar los mecanismos que ayuden a un
crecimiento econdmico armonizado.

El discurso de una justicia social en nuestro pais, fue utilizado para sefialar como a través de una
mayor carga impositiva, se generarian las inversiones para revertir las desigualdades del sistema
neoliberal; asi en 2014 el PRI y el PRD, acordaron una reforma fiscal argumentando una politica
redistributiva y un esquema de mayor igualdad de oportunidades, prometiendo grandes beneficios de
los que poco se ha visto.

Esa fuente tributaria denominada, RIF (régimen de incorporacion fiscal) sustituyo a los Repecos
(régimen de pequenos contribuyentes), la cual, consistia en la practica, una alta recaudacion que el
gobierno obtendria, que podria oscilar en mas de mil millones de pesos, una reforma que analizé de
forma parcial la realidad y excluyo de su analisis, el gasto al que se enfrentaria cada establecimiento
comercial de esas mini Pymes, que seguramente redundaron en una regulacion excesiva a costa de la
inversion productiva.

Cada establecimiento tuvo que invertir al inicio, mas de 10 mil pesos, entre computadora y accesorios
tecnologicos, asi como cada mes el acceso a Internet y un aproximado de 500 pesos mensuales por
asesoria fiscal, comisiones para el manejo del dinero plastico y apertura de cuentas bancarias, sin
mencionar que en muchos lugares no se cuenta con la infraestructura bancaria, lo que incrementa los
costos de enlace y comunicacion.

Al hablar del fortalecimiento del ingreso en México, las finanzas publicas estatales se veian mas
fortalecidas por esta contribucion de los Repecos. Sin embargo, en esta reforma la creacion del RIF
se decide junto con la reduccion de los ingresos de las entidades federativas, sometiendo a esta base
de contribuyentes a una contabilidad electronica con la finalidad de ejercer un control sistematico.



Ahora bien, la mayor parte de la poblacion en nuestro pais, vive y trabaja en el marco de una economia
que le impide acceder a una base de crecimiento econdémico justo e igualitaria, estas personas no
pueden optar por el emprendimiento, la mejora educativa, un seguro de salud, una vivienda digna o a
inversiones productivas, no solo porque sus ingresos presentes lo limitan, sino por la ausencia de
perspectiva que estos mejoren en el futuro. Por ello se considera que, con un nuevo enfoque de justicia
social y equidad distributiva de la riqueza, se lograria un avance importante, sobre todo en las
Mipyme, fortaleciéndose desde la capacitacion, la certificacion y que sin duda alguna contribuya a
un incremento de la productividad por la via del desarrollo de capacidades traducida en beneficios
econdémicos.

Existen varias iniciativas voluntarias, de responsabilidad social que desean que a México le vaya
bien; existe un gran niimero de empresarios, que estaran a favor de una nueva cultura laboral y de
productividad, sin duda haran que el esfuerzo no sea en vano. Y esta confianza se centra en un sistema
redistributivo a través de una banca social.

Consideramos que las politicas de capacitacion y formacion profesional tienen la finalidad de mejorar
las condiciones de empleo de la base trabajadora, asi como aumentar la productividad y la
competitividad de las empresas y por ende el crecimiento del producto interno bruto (PIB), un
incentivo atractivo para las empresas, en los ultimos afios, la capacitacion ha adquirido fuerza, solo
falta que se instrumenten mecanismos, para que las areas de recursos humanos de las empresas o
instituciones, las consideren parte de una medicion de contratacion laboral.

La certificacion de competencias constituye un proceso mas integral, que pretende generar mayor
estabilidad y competitividad a trabajadores y empresas, buscando asegurar aprendizajes.

El seguro de desempleo, programa que debe hacer frente a un sistema de pérdida laboral y no visto
desde condiciones que establece el IMSS, ya que el mismo, basa sus condiciones a la incapacidad o
licencia médica, en México no se ha considerado a pesar que existen condiciones para llevarlo a cabo.

Al hablar de las fundaciones, como Oxfam, Pro-empleo, Propulsar, México-Evalua, entre otras, es
muy importante su involucramiento, pues consideramos que, con su ayuda, se podran formular
metodologias, perspectivas y modelos para erradicar la desigualdad social laboral, patrimonial y de
capacidades, el fin principal es acabar con la pobreza.

En este sentido, los desafios que enfrenta el mundo para garantizar el crecimiento econémico y al
mismo tiempo reducir la desigualdad social a la luz de estas reflexiones son de hondo calado.

Nuestro sistema econdémico esta cada vez esta orientado a favorecer a grupos de empresas de élite,
lejos de alcanzar a los sectores menos favorecidos, los mas ricos estan absorbiendo el crecimiento de
los ingresos y la riqueza mundial a un ritmo alarmante.

Para ejemplo, me referiré a los paraisos fiscales como el caso de los Panama Papers, por ser el altimo
mas sonado, toda una industria de gestores de grandes patrimonios garantizan que la riqueza generada,
no sea redistribuida, quedando fuera del alcance de la inversion productiva de sus paises e incluso,
fuera de las manos de los gobiernos, se nos dice que la fortuna de los paraisos fiscales asciende ya a
7.6 billones de ddlares, una suma mayor que el PIB del Reino Unido y Alemania juntos, lo menciona
en su informe (Oxfam, Enero 2016).
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Grafico 1: Crecimiento acumulado de los ingresos mundiales que han ido a parar a cada decil entre 1988 y
2011: 46 por ciento del incremento total fue a parar a manos de 10 por ciento mas rico.

Fuente: Oxfam, Informe Enero, 2016.

Consideramos que si esa riqueza oculta, tuviera la oportunidad de formar capital de inversion en un
esquema de productividad a través de la financiacion de una Banca Social, el incremento de la base
productiva y de la productividad permitiria que una mayor poblacion pueda aspirar a salir de la
pobreza, reduciendo la desigualdad, ya que el dinero concentrado en paraisos fiscales no genera
bienestar social.

La creciente desigualdad economica también agrava la desigualdad entre hombres y mujeres, el
Fondo Monetario Internacional (FMI) ha revelado recientemente que los paises con una mayor
desigualdad de ingresos, suelen tener también mayores diferencias entre hombres y mujeres en
términos de acceso a servicios de salud, educacion, vivienda, alimentacion, participacion en el
mercado laboral.

De las 62 personas mas ricas del mundo que se citan en la grafica 2, hablando de equidad, 53 son
hombres y 9 son mujeres, en el ambito laboral, la brecha salarial entre el trabajador medio y los
puestos directivos se ha ampliado en cada periodo, pues el alto nivel directivo acuerda con los socios
de la empresa y el mando medio ha dejado de participar en esquemas de consejo que hagan frente a
la toma de decisiones.
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Grafico 2: La fortuna de las 62 personas mas ricas del mundo sigue aumentando, mientras que la que se
encuentra en manos de la mitad mas pobre de la poblacion mundial se ha estancado.

Fuente: Oxfam, Informe Enero, 2016.

Los salarios de la mayoria de los trabajadores se han estancado, los altos ejecutivos se han disparado.
La mayoria de los trabajadores peor remunerados del mundo son mujeres, desempenando los empleos
mas precarios. La experiencia de la fundacion en comento, en sus investigaciones, con trabajadoras
de todo el mundo, desde Birmania hasta Marruecos, revela que éstas apenas pueden sobrevivir con
los salarios de miseria que reciben. Mientras las remuneraciones de los presidentes de las principales
empresas estadounidenses, han crecido un 54,3 por ciento desde 2009, El presidente de la principal
empresa de tecnologia de la informacion de la India gana 416 veces mas que un trabajador medio de
€sa misma empresa.

Siguiendo con este analisis, a la problematica del desafio de la injusticia social, otro factor
preponderante es la evasion y la elusion fiscal, se esta agravando con rapidez, se estima que de las
200 empresas mas grandes del mundo, 9 de cada 10 tienen presencia en paraisos fiscales, en 2014, la
inversion dirigida a paraisos fiscales fue casi cuatro veces mayor que en 2001.

El sistema mundial de evasion y elusion fiscal esta absorbiendo recursos esenciales para garantizar el
estado del bienestar de los paises ricos, ademas de privar a los paises pobres de los recursos
imprescindibles para luchar contra la pobreza, asegurar la escolarizacion infantil y evitar que sus
habitantes mueran a causa de enfermedades que pueden curarse con facilidad, no es posible que se le
den tantas exenciones a empresas, que aluden sus compromisos y que estos pueden traducirse en
desgaste econdmico a una sociedad, dejando mas pobre al pobre y haciendo mas rico al rico, tal como
lo vemos en los analisis de la materia en estudio.
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Grifico 3: En los paises desarrollados, la productividad de los trabajadores ha aumentado, pero sus salarios no
han mantenido el mismo ritmo.

Fuente: Informe mundial sobre salarios de la OIT 2014-15. Base de datos sobre salarios mundiales de la OIT;
Tendencia de los modelos econométricos de la OIT, abril de 2014.

Los responsables politicos deben poner soluciones para acabar con una economia al servicio de 1 por
ciento y empezar a construir una economia humana que beneficie a todas las personas, desde
establecer unos salarios dignos a una mayor regulacion de las actividades del sector financiero.

El punto de partida de los gobiernos y el de México no debe ser la excepcion, es la posibilidad de
lograr mejoras en la igualdad laboral:

* Pagar a los trabajadores y trabajadoras salarios justos, reducir la brecha entre el mando medio y
alto, ya que se perdio la clase media laboral.

* Fomentar la igualdad de oportunidades y los derechos de las mujeres.

* Instrumentar medidas de control a la capacidad de influencia de las élites mas poderosas.
* Garantizar la seguridad universal, educativa y de vivienda para todos.

* Distribuir el esfuerzo fiscal de forma justa y equitativa.

* Combatir la desigualdad a través de un gasto publico progresivo.



Estos puntos para una agenda de igualdad laboral no es nueva, en 1919 se crea la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que incorpora la nocion de justicia social a su Constitucion, en la
primera frase, como fundamento indispensable de la paz universal: Considerando que la paz universal
y permanente s6lo puede basarse en la justicia social, (Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo, 1919).

De acuerdo con la Organizacion de la Naciones Unidas, la justicia social existe en un pais o sociedad
cuando se promueve la igualdad de género, los derechos de los migrantes y de los pueblos indigenas
y; cuando se eliminan las barreras que enfrentan las personas por motivos de género, edad, raza, etnia,
religion, cultura o discapacidad. Cuando las acciones de los Estados se enfocan en la erradicacion de
la pobreza, generacion de empleos dignos y el trabajo decente, igualdad entre sexos, acceso al
bienestar social.

En el caso de México uno de los ejes a partir de los cuales se piensa y se disefian las politicas que
generen valor social y reduccion de pobreza, es decir, en la medida en que se solucionen problemas
que se citan como ejemplos de Injusticia Social, como la falta de empleo, la desigualdad de ingresos
o la carencia de un salario suficiente para cubrir necesidades basicas, se podra llegar a una mejor
convivencia social.

En México existen 55.3 millones de pobres, en 2014, 1o menciono el Coneval, en su informe, es decir,
48.3 por ciento de la poblacion, observando estas cifras, creemos que hace falta atin mucho trabajo
por hacer; actores politicos, instituciones, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, agentes de
cambio, pueden ayudar a que esta situacion vaya poco a poco disminuyendo.

Al hablar de este tema, es mas que decidir que eslabon es de prioridad, si el alimentario, el de salud,
el de educacion, medio ambiente, la capacitacion, la vivienda, cada uno de ellos tiene injerencia y
todo va en transversalidad, por ello la importancia de trabajar en un esquema que ayude a fortalecer
el crecimiento de productividad individual e integral.

La equidad y la justicia son dos valores que coexisten, no siendo posible su separacion, a los que
aspira cualquier sociedad civilizada. Sin embargo; hemos observado que, en el transcurso de la
evolucion de la humanidad, el ser humano ha sido objeto de vejaciones por parte de sus congéneres,
incluso cuando se esta en igualdad de condiciones.
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Grifico 4: Evolucion de la Pobreza en materia de ingresos.
Fuente: Estimaciones del Coneval con base en las ENIGH de 1992 a 2014 y el MCS-ENIGH 2008-2014.

Si analizamos la riqueza en México, Forbes, menciona que en 2014, figuraron 16 mexicanos en la
lista, apenas uno mds que hace casi dos décadas, La magnitud de la riqueza de nuestros
multimillonarios si ha cambiado. En 1996 las fortunas de esos 15 equivalian a 25 mil 600 millones
de ddlares, las de los 16 mexicanos mas ricos en 2014 equivale a 142 mil 900 millones de dolares, Lo
anterior implica que entre 1996 y 2014 la fortuna promedio de cada miembro pasé de mil 700 a 8 mil
900 millones de dolares, para 2016, los 15 mas ricos de México, presentaron ante la revista Forbes, un
saldo de 110 mil 620 millones de dolares que si los dejamos a un promedio de 17 pesos mexicano
seria una fortuna de 1 billén 880 mil millones 540 millones de pesos.

En 2002 la riqueza de estos 4 millonarios representaba el 2 por ciento del PIB mexicano. En el lapso
2011-2014 alcanzo6 un promedio de 9 por ciento. La fortuna de Carlos Slim pasé de 1 por ciento a
casi 6 por ciento en ese mismo periodo. Para los otros tres, su riqueza conjunta pas6 de medio punto
porcentual del PIB en 2003, a casi 3 por ciento en el periodo 2011-2014.

Es necesario un marco normativo que ayude a minimizar la pobreza, tal es el caso de la iniciativa de
Ley de Justicia Social y Equidad Distributiva de la Riqueza, promovido por los esquemas de inversion
productiva y de la capacitacion educativa, de tal forma, que desde esta perspectiva logremos avanzar
en la constitucion de una banca social mexicana, que contribuya con esfuerzo del gobierno federal,
este ultimo a pesar de su recorte presupuestal, debe ser sacrificado, por contribuir con 1 por ciento
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para que los empresarios, contribuyan con sus
aportaciones como lo establece la propia iniciativa de ley, ademas de lograr un consenso a 2 por ciento
de las comisiones de remesas, donde el mecanismo de solucion genere beneficios econémicos y logre
crecer el PIB nacional.
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Grifico 5: Riqueza acumulada de los principales 4 millonarios con relacion al PIB.
Argumentacion

La propuesta para contribuir con la iniciativa de Ley de Justicia Social y Equidad Distributiva de la
Riqueza, hara que se dinamice el crecimiento econémico, a través de la creacion del banco social
mexicano, sociedad nacional de crédito y apoyo distributivo, el cual prevé desarrollar una
organizacion financiera de segundo nivel que aproveche la infraestructura de las cooperativas de
ahorro y préstamo, que llegan a las regiones donde la banca comercial ni las instituciones auxiliares
del gobierno federal tienen acceso.

La banca social mexicana, debera utilizar como dispersores naturales de los recursos y apoyos
financieros, que otorgue a las organizaciones, sociedades, empresas y organismos de integracion y
representacion del sector, asi como las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, autorizadas y
que se puede coordinar en la presente iniciativa.

La institucion atendera, apoyara y fortalecera los proyectos de inversion, mediante el otorgamiento
de créditos, y la constitucion de los fideicomisos y fondos de fomento econdémico, de garantia
inversion, de aquellas organizaciones, sociedades, empresas y organismos de integracion y
representacion del sector.

La iniciativa sera necesario que se impulse desde los diversos actores politicos y desde la formacion
del cooperativismo social, a través de la Comision de Fomento Cooperativo y Economia Social.

Sera necesario la construccion de una banca social mexicana, que contribuya a ampliar el crédito
hacia las areas prioritarias de la economia nacional, la propuesta de crear un banco social mexicano,
contribuird a centrarse a la inversion productiva, la capacitacion, certificacion, el seguro de
desempleo, atender programas de complementacion a la vivienda, la salud y la educacion.



La captacion y retencion del apoyo distributivo y ahorro, serd para utilizarlo en proyectos que
permitan el fortalecimiento de la economia y resuelvan las necesidades de las comunidades; Ademas
de contribuir con mejoras y referenciando a los preceptos de nuestra Carta Magna, como es el Articulo
3, de la educacion con calidad y al Articulo 123, de los derechos de los trabajadores.

El presente contenido, habra de argumentarse en la presente iniciativa de ley, desde su estructura
organizacional quedando como sigue:

Estructura y contenidos de la iniciativa
Titulo Primero. Disposiciones Generales.
Titulo Segundo. De la Justicia Social.
Titulo Tercero. De la Distribucion de la Riqueza.
Titulo Cuarto. De la Banca Social Mexicana.
Titulo Quinto. De la Compensacion Social Laboral.
Titulo Sexto. De las Sanciones, Delitos y Notificaciones.

Titulo Primero. En ¢él, se abordan las disposiciones generales del proyecto de la Ley de Justicia
Social y Equidad Distributiva de la Riqueza.

Titulo Segundo. En ¢él, se aborda la equidad, promoviendo los proyectos de inversion productiva,
la cultura de igualdad de oportunidades y la equidad de género, aplicando los modelos de
certificacion conforme a las normas que establece la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
motivando a las empresas del sector privado y publico a contribuir a la legitimacion en materia
laboral para desarrollar la igualdad para todos, entre mujeres y hombres.

Titulo Tercero. Las sociedades empresariales deben organizarse con base a la igualdad de
oportunidades y por lo tanto la justicia distributiva implica que a tantos recursos disponibles, se
debe buscar el modo de que todos los miembros reciban con equidad esos recursos, para hacer que
en medios capitalistas, que existan formas distributivas de las riquezas.

Titulo Cuarto. La Banca Social Mexicana debera realizar las funciones de ahorro, crédito y apoyo,
teniendo como objetivo: promover y facilitar el acceso al financiamiento a tasas preferenciales,
fomentando la inversion productiva y apoyando la capacitacion, certificacion, los programas de
educacion, salud y vivienda, y sea el conducto para el seguro de desempleo.

Titulo Quinto: la Compensacion Social Laboral, estara enfocada a la atencion del trabajador en
los temas de salud, educacion y vivienda, para que se lleven programas de beneficio entre el patron
laboral y el trabajador laboral.

Titulo Sexto: Descripcion de las sanciones, delitos y notificaciones que se tienen para las personas
fisicas y o morales que estan sujetas a esta ley, manteniendo en observancia los principios de las
demas leyes que regulan y complementan esta ley, previamente especificadas.



Por lo anterior, se somete a su consideracion, la presente iniciativa con:
Proyecto de
Decreto

Articulo Unico. Proyecto de decreto de la Ley de Justicia Social y Equidad en la Distribucion de la
Riqueza para quedar bajo los criterios siguientes:

Titulo Primero
Del Objeto y Glosario de la Ley

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico tiene como objeto establecer los criterios generales
de responsabilidad y distribucion social, que regiran en el pais y en las entidades federativas, para un
mejor reparto de la riqueza con justicia social.

Las entidades de sector privado de caracter empresarial, las gubernamentales del poder ejecutivo, las
del legislativo y judicial, y las entidades federativas, los municipios y sus entes publicos, asi como
las organizaciones no gubernamentales, se sujetaran a las disposiciones establecidas en la presente
Ley y administraran sus recursos con base a sus criterios de justicia social, donde prevalezca la
transparencia, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, con el fin de darse
la equidad en el reparto de la riqueza, a través de esquemas de productividad y capacitacion, donde
estas remuneraciones puedan fortalecer el salario ya sea en especie o efectivo, todo trabajador tenga
a participar en un esquema de igualdad de oportunidades a los escalamientos laborales, siendo por
convocatoria publica o directa, para eliminar las brechas generacionales de la nula capacitacion y de
la pérdida del poder adquisitivo, establecer programas de inversion y canales de exportacion e
importacion que ayuden a la pequefia y mediana empresa.

Articulo 2. Para efectos de esta Ley, en singular o plural, se entendera por:

I. De la Banca Social Mexicana: La banca serd la institucion que contribuya a repartir con equidad
la riqueza con justicia social.

I1. De la Constitucion de la Banca Social Mexicana: Estara constituida por el Consejo Directivo,
nombrado por empresarios, ciudadanos, obrero patronal, y 6rganos del poder ejecutivo.

I11. De los créditos y préstamos: Toda operacion constitutiva de un pasivo, directo o contingente,
de corto, mediano o largo plazo, a cargo de los Entes Publicos, derivada de un crédito, empréstito
o préstamo, incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o cadenas productivas,
independientemente de la forma mediante la que se instrumente; coadyuvando a los apoyos,
financiamientos y subsidios cuando los municipios lo requieran, previo estudio, analisis y dictamen
de factibilidad crediticia social.

IV. De la capacitacion: De la capacitacion laboral, con el fin de retener al trabajador en un periodo
de 3 a 5 afios, con esquemas de adiestramientos enfocados a sus herramientas y conocimiento
laboral.



V. De la capacitacion en especie: La capacitacion sera para promover el ingreso laboral, el
crecimiento y la consolidacion del trabajo profesional y de oficio, que cualquier trabajador ejerza
sobre la vida laboral en el ambito empresarial.

VI. De la capacitacion en incentivo econémico: mecanismo que respalda el pago de la
capacitacion y o asesoria técnica fuera de las instalaciones laborales.

VII. De la captacion del ingresos en efectivo: Aquellos percibidos por diferentes esquemas de
financiamiento de empresas, organismos, Instituciones gubernamentales, Entidades Federativas y
los Municipios, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los
recibidos por venta de bienes y prestacion de servicios y los demas previstos en términos de las
disposiciones aplicables; dividendos y beneficios de intereses que contribuya cada inversion.

VIIL. De la captacion del ingreso en especie: La totalidad de los Ingresos de libre disposicion,
las transferencias federales etiquetadas y el Financiamiento Neto; entre otras.

IX. De la certificacion: Del apoyo al trabajador en la certificacion de competencias laborales que
estas son otorgadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conocer, las certificaciones
empresariales e individuales.

X. De la constitucion de la Banca Social Mexicana: Los ingresos que reciba por via utilidades
empresariales, en los términos del Titulo Tercero, Capitulo 1 y del Capitulo 2 del sector
gubernamental, a través del fondo compensatorio del 1 por ciento del Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como los recursos que, en su caso, reciban de intereses devengados o algin otro
ingreso donatario de remuneracion licita y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin
especifico; en los términos de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

XI. De la ejecucion de la Banca Social Mexicana: Los recursos que durante el gjercicio fiscal se
obtengan de los aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion y de los particulares
denominados empresariales.

XII. De la equidad de género: Las previstas en las normas de igualdad y equidad, ademas de
mencionar la igualdad entre el hombre y la mujer con el compromiso de optar a los medios
laborales con las mismas oportunidades.

XIII. De las estructuras del gobierno: Del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los
organismos autéonomos de las entidades federativas; los municipios; los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos de las entidades
federativas y los municipios, asi como cualquier otro ente sobre el que las entidades federativas y
los municipios tengan control sobre sus decisiones o acciones. En el caso de la Ciudad de México,
incluye adicionalmente a sus alcaldias.

XIV. De la ejecucion de la Banca Social Mexicana: Estara desarrollada desde la estructura
organizacional y el papel comercial, los ahorros y las inversiones estaran respaldadas, sélo por el

Banco de México y supervisadas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

XV. Entidades federativas: Los estados de la federacion y la Ciudad de México.



XVI. De la distribucion de la riqueza: Conforme al reparto equitativo y justo, a través de
esquemas compensatorios como es la capacitacion, productividad y desempefio laboral, apoyado
con programas de eficiencia laboral, de inversion, de mejora y crecimiento empresarial e
individual.

XVII. Del ingreso total: La Banca Social Mexicana, sociedades financieras de objeto multiple,
casas de bolsa, almacenes generales de depdsito, uniones de crédito, instituciones de seguros,
sociedades mutualistas de seguros, sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, sociedades
financieras populares y sociedades financieras comunitarias y cualquiera otra sociedad autorizada
por la secretaria o por cualesquiera de las comisiones nacionales para organizarse y operar como
tales, siempre y cuando la normatividad que les resulte aplicable no les prohiba el otorgamiento de
créditos.

XVIIIL Instrumentos derivados: Los valores, contratos o cualquier otro acto juridico cuya
valuacion esté referida a uno o mas activos, valores, tasas o indices subyacentes.

XIX. Inversion publica productiva: toda erogacion por la cual se genere, directa o
indirectamente, un beneficio social, y adicionalmente, cuya finalidad especifica sea:

I: La construccién, mejoramiento, rehabilitacion y o reposicion de bienes de dominio publico;

II: La adquisicion de bienes asociados al equipamiento de dichos bienes de dominio publico o
privado, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de mobiliario y equipo de
administracion, mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico y de
laboratorio, equipo de defensa y seguridad, y maquinaria, de los programas de capacitacion y
certificacion, que generen valor y crecimiento laboral.

Asi como los programas de salud, educacion y de vivienda, seguro de desempleo, entre otros, de
acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

XX. Gasto etiquetado: El gasto que se etiquete en los rubros de capacitacidon, inversion,
infraestructura, salud, educacion, vivienda, deben ser conforme a los lineamientos que genere el
presupuesto de la Banca Social Mexicana.

XXI. De la justicia social: Las previstas en las leyes federales, y de las entidades federativas, asi
como la equidad en el reparto de la riqueza.

XXII. Legislatura local: El Poder Legislativo de la entidad federativa.

XXIII. Del medio laboral: De la Sectorizacion del medio laboral, con la esperanza de una mejor
calidad de vida, a través de la diferenciacion del sector primario, industrial, servicios y de
comercio, pues cada uno genera niveles de bienestar distintos por su nivel de fuerza laboral.
XXIV. Municipios: Los municipios de cada estado.

XXYV. Obligaciones: Los compromisos de pago a cargo de los entes privados y publicos derivados

de los financiamientos, de los apoyos y de las inversiones, asi como de la capacitacion, salud,
educacioén y vivienda.



XXVI. Obligaciones a corto plazo: Cualquier obligacion contratada con la Banca Social
Mexicana o instituciones financieras a un plazo menor o igual a un afio.

XXVII. Del Poder Ejecutivo: Las secretarias del Poder Ejecutivo y de los organismos publicos
descentralizados y centralizados.

XXVIIIL. Del porcentaje de distribucion empresarial: Las sociedades empresariales deben
organizarse con base a la igualdad de oportunidades y por lo tanto la justicia distributiva implica
que a tantos recursos disponibles, se debe buscar el modo de que todos los miembros reciban con
la mayor equidad, para hacer que en medios capitalistas existan formas distributivas de las
riquezas, con apoyos y créditos a las empresas, cooperativas, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, asi como a las personas fisicas y morales, ejidos entre otras figuras legalmente
constituidas.

Para las empresas con fines de lucro y asistencia social, Fundaciones, Organizaciones no
gubernamentales, Cooperativas en el ambito nacional e internacional que estén establecidas en
territorio nacional, que hayan generado utilidades desde 1 millon hasta 10 millones de pesos,
conforme al factor de 1 por ciento, del remanente ganado. Para las empresas que hayan generado
utilidades desde 10 millones 1 pesos hasta 50 millones de pesos, conforme al factor de 2 por ciento
del remanente ganado, Para las empresas que hayan generado utilidades por mas de 50 millones 1
pesos, conforme al factor de 3 por ciento del remanente ganado.

XXIX. Del porcentaje de distribucion gubernamental: La justicia distributiva gubernamental
tiene como prioridad atender la eficiencia econdmica, ayudar a mejorar la vida social y contribuir
a ofertar una mejor calidad de vida, para que todo la base productiva laboral tenga mecanismo de
crecimiento familiar, social o comunitario, El sector gubernamental debera destinar el 1 por ciento
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, de cada ejercicio fiscal en turno, ministrado
mensualmente a través del calculo provisional conforme a la Recaudacion Federal Participable y
al término del afo realizar los ajustes correspondientes, conforme a la reducacion real.

XXX. Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos de las entidades federativas y
municipios.

XXXI. Del Presupuesto de Egresos de la Federacion: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

XXXII. Del reparto de la riqueza: El reparto de la riqueza debera estar conformado con el 1 por
ciento, 2 por ciento y 3 por ciento de las utilidades ganadas del sector empresarial, donde se
contribuya a la banca social, de conformidad a los calculos que proporcione la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a empresas que generen volumenes de utilidad de consentimiento en
el Titulo Tercero del capitulo 1 y 2, de la presente ley.

XXXIII. Del reparto o incentivos: Los recursos utilizados por los Entes privados y ptblicos para
el pago de cualquier financiamiento u obligacion; ademas de la forma en que deberan ser
distribuidos en los diversos componentes del reparto equitativo, asi como las transferencias,
asignaciones, subsidios, donativos y apoyos.

XXXIV. De la remesas: Los ingresos que reciba por via trasferencias siendo hasta 2 por ciento de
la comision, por envio realizado de Estados Unidos, Canada entre otros paises, que servira para
compensar a la sociedad en general.



XXXYV. Reestructuracion: La celebracion de actos juridicos que tengan por objeto modificar las
condiciones originalmente pactadas en un financiamiento o subsidio y apoyo segun sea el caso, y
que este esté validado por el Consejo Directivo.

XXXVI. Registro publico unico: El registro para la inscripcion de obligaciones y financiamientos
que contraten los entes privados, publicos y personas fisicas y morales.

XXXVII. Del salario: Salario con base a esquema de productividad, mejoras y accesorios con
incentivos enfocados a la fuerza econdmica de la empresa y a la vida laboral individual.

XXXVIII. Secretaria: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del gobierno federal.

Articulo 3. La Banca Social Mexicana, ejercera sus funciones, conforme a los lineamientos de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, del Banco de México y de las diversas leyes que emanan
a la justicia social, como es la Ley Federal del Trabajo, asi como sus respectivos reglamentos.

Articulo 4. A falta de disposicion expresa en esta ley, se aplicaran supletoriamente la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Articulo 5. El Consejo Nacional de Armonizacion Contable, en los términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, emitira las normas contables necesarias para asegurar su congruencia
con la presente ley, incluyendo los criterios a seguir para la elaboraciéon y presentacion homogénea
de la informacion financiera, conforme a la recaudacion de la Banca Social Mexicana.

Articulo 6. De los procedimientos regulados por este ordenamiento, seran observados conforme a los
valores de la Banca Social Mexicana, y se regiran por los principios de legalidad, certeza,
imparcialidad, sencillez, celeridad, oficiosidad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe.

Capitulo II
De las definiciones

Articulo 7. Para los efectos de esta ley, se entendera:

I. Anulabilidad. Es aquella proteccion que la ley establece a favor de personas determinadas y
afecta a aquellos actos que contienen los elementos de validez exigidos por las normas
administrativas, pero que adolecen de algun vicio que implica un perjuicio para el particular, a
quien la Ley le concede accion para reclamar dichos actos y reparar el perjuicio.

I1. Autoridad administrativa: Aquélla que dicte, ordene, ejecute, omita o trate de ejecutar un
acto administrativo.

I11. Beneficiario empresarial: Todo empresario que haya tributado los beneficios econémicos y
los que estén al corriente en sus declaraciones fiscales ante el Servicio de Administracion
Tributaria, que debera informar a través de una base de datos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a la Banca Social Mexicana.

IV. Beneficiario seguro de desempleo: Todo ciudadano asalariado mayor de 18 afios que haya
perdido su empleo por causas ajenas a su voluntad, resida en el territorio nacional, y cumpla con



los requisitos previstos en el Titulo V, Capitulo IV, Del Seguro de Desempleo y asi acceder a los
beneficios.

V. Consejo Directivo: Al Consejo Directivo para el Fomento, a la proteccion a la inversion,
equipamiento, desarrollo empresarial, salud, educacion, vivienda, capacitacion y certificacion de
competencias laborales entre otros.

VI. Delegaciones: A los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
territorio nacional, mismo que esté seccionado por entidades federativas, regiones y cubrir un gran
numero de municipios dependiendo del techo presupuestal administrativo.

VII. Equidad de género: es la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo
con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las
posibilidades.

VIII. Empoderamiento: procesos por los cuales las mujeres y los hombres ejercen el control y se
hacen cargo de su propia vida mediante una ampliaciéon de sus opciones La participacion en la
fuerza de trabajo es fundamental para el empoderamiento social y econdmico de las personas y de
sus comunidades ya que les ofrece mas opciones y recursos, asi como una mayor autonomia para
realizar la vida que desean en los sectores economicos de baja productividad y/o en la economia
informal.

IX. Igualdad de género: se define como la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios. La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las
oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron.

X. Interesado: Aquella persona que tiene un interés legitimo y juridico por ostentar un derecho
legalmente tutelado, respecto de un acto o procedimiento administrativo.

XI. Interés juridico. Es el que tienen los titulares de un derecho subjetivo publico.

XII. Interés legitimo. Es el que tienen quienes invoquen situaciones de hecho protegidas por el
orden juridico, tanto de un sujeto determinado como de los integrantes de un grupo de individuos
diferenciados del conjunto general de la sociedad.

XIII. Interés fiscal. Es la base del crédito y sus accesorios asi como el ajuste que a través de la
denominaciéon en unidades de inversion o mediante la aplicacion de indices o factores, o de
cualquier otra forma, se haga de los créditos, deudas y operaciones realizadas por el Estado o los
particulares, o por ambos en forma conjunta o correlacionada.

XIV. Ley. A la Ley de Justicia Social y Equidad Distributiva de la Riqueza para el territorio
nacional.

XV. Medidas de seguridad. Las disposiciones que dicte la autoridad competente para proteger la
salud y la seguridad publica. Las medidas de seguridad se estableceran en cada caso por las leyes
administrativas.



XVI. Nulidad. Es aquella que se origina con el nacimiento del acto juridico cuando va contra el
mandato o prohibicion de la ley.

XVII. Plazos. Es el lapso de tiempo dentro del cual puede realizarse o dar cumplimiento al acto.

XVIIIL. Reglamento. Al Reglamento de la Ley de Justicia Social y Equidad Distributiva de la
Riqueza para el territorio nacional.

XIX. SAT: Servicio de Administracion Tributaria. Ente encargado del manejo de la informacion
de las declaraciones fiscales.

XX. Secretaria del Trabajo: A la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Ejecutivo federal.
XXI. Secretaria de Economia: La Secretaria de Economia del Ejecutivo federal.
XXII. Secretaria de Desarrollo Social: La Secretaria de Desarrollo Social del Ejecutivo federal.

XXIII. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: Secretaria encargada de la base de datos de
los impuestos y de la tributacion del ingreso de los empresarios. Encargada ademas de vincular los
convenios de caracter administrativo.

XXIV. Términos. El momento en que ha de cumplirse o extinguirse una obligacion.

Titulo Segundo
De la Justicia Social

Articulo 8. De la justicia social, como principal preocupacion de los diversos actores, donde se sefala
a la justicia distributiva como la regulante de la distribucion de riquezas e ingresos, para el
complemento de una sociedad con beneficios para todos en igualdad de oportunidades.

Capitulo I
De la equidad de género y el trabajo igualitario

Articulo 9. De la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el cual tiene como fin promover la cultura
de igualdad de oportunidades y la equidad de género, aplicando los modelos de certificacion conforme
a las normas que establece la, motivando a las empresas del sector privado y publico para que
contribuyan a la legitimacion en materia laboral para desarrollar la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

Articulo 10. Las dependencias gubernamentales y las entidades privadas, tienen la obligacion de
generar politicas publicas necesarias, para que desde cualquier sector publico o privado se contribuya
a la igualdad de oportunidades en el mercado laboral, apuntalando la capacitacion del sector primario,
industrial, comercial y de servicios, dando la capacitacion técnica o especializada al momento de ser
contratado, tomando a consideracion lo siguiente:

I. Participar en la fuerza laboral de caracter fundamental para el empoderamiento social y
economico de las mujeres y hombres y de sus comunidades, donde se ofrezcan mas opciones y
recursos, a través de los programas de capacitacion que se oferten en el sector publico y privado.



I1. Atender y conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones, que el trabajo es un derecho y un deber social, que no es un articulo de comercio, que
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel decoroso para el trabajador y su familia, y que no podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivos de raza, sexo, edad, credo, religion,
doctrina politica o condicion social, y que es de interés social promover y vigilar la capacitacion y
el adiestramiento de los trabajadores.

II1. Promover el estado de derecho, la sujecion de los érganos del poder, de manera que sus actos
sean previsibles, controlables, enmendables, al mismo tiempo que los derechos de cada individuo
y de la sociedad esté eficazmente protegidos, ademas de cumplir con las obligaciones con relacion
al estado, a la sociedad y a las familias.

IV. Eliminar la discriminacion, el hostigamiento y la falta de oportunidades, asi como revalorar el
mismo, ya que las desigualdades en género se han agudizado sin justificacion alguna.

V. Ejercer los derechos de las mujeres y hombres en materia laboral, como las normas enfocadas
a la proteccion de su salud, educacion, desarrollo, maternidad, siendo los derechos que derivan del
derecho de igualdad, garantizado por la norma constitucional, la cual es la ley suprema.

Articulo 11. La Secretaria del trabajo y Prevision Social, promovera la normatividad laboral en
funcién de equidad y género, para establecer un trabajo mutuo con las mismas igualdades de
oportunidades en materia salarial.

Articulo 12. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Banca Social, deberan de realizar
programas de beneficios de seguridad social, a través de un fondo compensatorio que se ejercera con
las mismas igualdades de oportunidades entre empleador y empleado.

Articulo 13. Se consideran derechos de identidad nacional, con responsabilidad social entre mujeres
y hombres y que las obligaciones que establecen y ordenen, garanticen los derechos indistintamente
para ambos.

Articulo 14. Las dependencias del gobierno federal y las instituciones del ambito social, empresas
privadas, deberan de promover la cultura de igualdad laboral entendiéndose como la practica de las
mismas condiciones de trabajo, para hombres y mujeres, sin importar el sexo, el estado civil, su origen
étnico o raza, la clase social, la religion o su ideologia politica, consintiendo en que gocen de los
mismos derechos que los trabajadores.

Articulo 15. De los centros de evaluacion, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, deberan
promover la igualdad de oportunidades, donde hombres y mujeres que estén en la edad de trabajar,
deban al solicitar un trabajo, a ser capacitadas y adiestradas, participar en las promociones de
comisiones mixtas que establezcan las leyes, sindicalizarse y ocupar puestos directivos, ser
promovidos y ascendidos dentro del lugar donde presta su servicio.

Articulo 16. De conformidad con la Comision de Salarios Minimos, generar la igualdad de pago, la
obligaciéon de remunerar a los trabajadores y a las trabajadoras, cuando desempefian trabajos
similares, bajo las mismas condiciones, laborando el mismo ntimero de horas y produciendo la misma
cantidad y calidad de trabajo, donde este derecho esta fundado y motivado en el Articulo 123 de la
constitucion.



Articulo 17. Del establecimiento de valores, objetivos ante la empresa, para que favorezcan la no
discriminacién entre hombres y mujeres, en todos los medios laborales, cuando la diferencia se hace
en las condiciones de trabajo como discriminacion laboral, vista cuando ocurre la desigualdad laboral
en cualquiera de sus modalidades: de trato, de oportunidades o en el pago, cuando por motivo de
sexo, maternidad, estado civil, edad, religién, origen étnico, nacionalidad, ideas politicas o
responsabilidades familiares, se sufra de esta situacion.

Articulo 18. De conformidad con la certificacion de equidad de género, promover ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y vincular con las 4reas de recursos humanos o areas afines de las
dependencias del gobierno federal, estatal y municipal, asi como de las instituciones no
gubernamentales y empresas privadas, a contribuir a la Igualdad de oportunidades y de trato,
simplemente por razones basadas en su sexo, color de piel, etnia o creencias, sin que se tengan en
cuenta sus capacidades y sus calificaciones. Donde sea de caracter esencial que los trabajadores elijan
su trabajo libremente, desarrollen plenamente su potencial y cosechen recompensas econdmicas con
base a los méritos.

Articulo 19. Corresponde a los dependencias del ejecutivo federal, estatal y municipal, instituciones
no gubernamentales y empresas publicas y privadas a apoyar a que los empleadores practiquen la
igualdad y acceso a una mano de obra mas extensa y diversificada. Los trabajadores que gozan de
igualdad, donde se tenga un mayor acceso a la formacién, y que perciben salarios mas elevados y
mejoran la calidad general de la mano de obra.

Articulo 20. La Banca Social, contribuye a que los beneficios de una economia globalizada se
distribuyan de manera mas justa en una sociedad igualitaria, lo que conduce a una mayor estabilidad
social y a que la gente apoye mas ampliamente un mayor desarrollo econdmico, vinculando las
normas de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 21. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, instruird a sus 6rganos de control, dar
cumplimiento a establecer los cimientos sobre los que deben aplicarse las estrategias dominantes en
cuestiones de género en el ambito del trabajo.

Articulo 22. Las dependencias del ejecutivo federal, estatal y municipal, asi como las instituciones
no gubernamentales, la empresa social y privada, promovera la libertad sindical, la constitucion de
sindicatos y organizaciones de empleadores y de trabajadores, donde sera requisito necesario para la
solidez de la negociacion colectiva y del didlogo social. Sin embargo, siguen existiendo retos en la
aplicacion de estos principios que deben ser conformadores de una vida colectiva en beneficio de la
sociedad o del gremio, donde el beneficio sea la mejora del crecimiento y productividad laboral y
personal, considerando los siguientes puntos:

I. Garantizar la negociacion colectiva, la libertad sindical, donde trabajadores y los empleadores
pueden asociarse para negociar con eficacia las relaciones de trabajo. Al combinarse con una solida
libertad sindical, las buenas practicas colectivas que garanticen que los empleadores y los
trabajadores negocien en un plano de igualdad y que los resultados sean justos y equitativos.

I1. Coadyuvar el trabajo forzoso, donde trabajadores domésticos tomen como opcional el trabajo
forzoso y que en muchos casos no se les impida, mediante amenazas o verdadera violencia, dejar
la casa de sus empleadores, hombres, mujeres y niflos estan no se sientan atados a su trabajo, a
través de un circulo vicioso de deudas.



II1. Erradicar el trabajo infantil, pues constituye una violacion de los derechos humanos
fundamentales, habiéndose comprobado que entorpece el desarrollo de los nifios, y que
potencialmente les produce dafios fisicos y psicologicos para toda la vida. La erradicacion del
trabajo infantil en las economias en transicion y en desarrollo puede generar beneficios
economicos, asociados con las inversiones en una mejor escolaridad y en unos mejores servicios
sociales.

IV. Promover la igualdad de oportunidades y de trato, no negar el acceso al trabajo a las mujeres
y hombres, que perciben bajos salarios, o se ven limitados a determinadas ocupaciones,
simplemente por razones basadas en su sexo, color de piel, etnia o creencias, sin que se tengan en
cuenta sus capacidades y sus calificaciones.

V. Contribuir a que exista igualdad en el lugar de trabajo, que conlleve beneficios economicos
significativos. Los empleadores que practican la igualdad tendran acceso a una mano de obra mas
extensa y diversificada. Los trabajadores que gocen de igualdad, tienen un mayor acceso a la
formacion, a menudo perciben unos salarios mas elevados y mejoran la calidad general de la mano
de obra.

Articulo 23. Las dependencias, areas afines, de las instituciones que tengan injerencia, con los
contratos colectivos laborales y la de recursos humanos, promoveran la consulta tripartita, didlogo y
cooperacion entre los gobiernos, los empleadores y los trabajadores, formulando las normas y las
politicas orientadas al tratamiento de los asuntos laborales, vinculando las normas internacionales del
trabajo, creando controles a través de una estructura tripartita que propicie la Organizacion
Internacional del Trabajo, siendo unica en el sistema de las Naciones Unidas.

Articulo 24. Las dependencias, areas afines, de las instituciones que tengan a bien realizar consultas
que garanticen una mayor cooperacion entre los interlocutores sociales, una mayor concienciacion
sobre las cuestiones relacionadas con las normas del trabajo nacional y una mayor participacion en
las mismas, aplicando las estadisticas e indicadores de eficiencia, calidad, eficacia y de economia y
que puedan conducir a una mejor gobernanza, con esta toma de decisiones, de asuntos sociales y
economicos.

Articulo 25. Las dependencias que tengan a bien a desarrollar el trabajo laboral con los criterios que
establece la propia Secretaria del Trabajo y Prevision Social, aplicando la diversidad de sistemas de
administracion, las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo y de las competencias del
organismos certificador conocer, para que promueven, al mismo tiempo, la compilacion estadistica
del trabajo, vista como una valiosa herramienta para identificar las necesidades y formular la politica
laboral, tanto a escala nacional como internacional, con el fin de mantener y robustecer en todo el
mundo esta importante herramienta para el desarrollo.

Articulo 26. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debera contar con inspectores laborales,
que examinen como se aplican las normas nacionales del trabajo en el lugar de trabajo y aconsejen a
los empleadores y a los trabajadores respecto de la manera de mejorar la aplicacion de la legislacion
nacional en cuestiones tales como el tiempo de trabajo, los salarios, la seguridad y la salud en el
trabajo e inclusive de la contribucion del trabajo infantil.

Articulo 27. las dependencias gubernamentales, las instituciones sin fines de lucro y las empresas
privadas deberan de promover las oportunidades laborales para hombres y mujeres, a efectos de
garantizar un remuneracion con ingresos decentes, promoviendo las normas internacionales sobre la
politica del empleo, junto con los programas de cooperacion técnica, para disefiar y aplicar tales



politicas, garantizando, en todo momento, el maximo acceso a los trabajos necesarios para gozar del
trabajo decente.

Articulo 28. La Secretaria del Trabajo, sera la promoverte de la formacion profesional, la educacion
y la formacion son la clave para que las personas puedan conseguir empleo, es menester que los
empleadores y los trabajadores se encuentren especialmente bien formados en tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, en las nuevas formas de organizacion del comercio, y en el
funcionamiento del mercado nacional.

Articulo 29. Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, vincular a las dependencias
gubernamentales, a las empresas sociales y privadas, con base a su pleno empleo y un crecimiento
economico sostenido, inviertan en educacion y en el desarrollo de los recursos humanos, ofreciendo
una educacion basica, una capacitacion laboral basica y oportunidades de aprender a lo largo de la
vida a toda su poblacion trabajadora para garantizar que los trabajadores mantengan y mejoren sus
oportunidades de empleo, lo cual redundara en una mano de obra mas calificada y productiva.

Articulo 30. Las dependencias gubernamentales y las instituciones no gubernamentales, las empresas
sociales y privadas, deberan dar seguridad laboral, crear modelos innovadores de empleo, de ser
necesario la constante capacitacion para evitar la reduccion del personal y/o despedir a los
trabajadores por lo que sera necesario que los empleadores mantengan la productividad de sus
empresas.

Articulo 31.La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, propondra un equilibrio entre el
mantenimiento del derecho de los empleadores de despedir a los trabajadores por causas justificadas
y la garantia de que esos despidos sean justos, se utilicen como ultimo recurso, y no tengan un impacto
negativo desproporcionado en los trabajadores.

Articulo 32. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Banca Social Mexicana, deberan
analizar, evaluar, proponer y garantizar el acceso a salarios adecuados y regulares, dado que los
trabajadores pierden sus salarios debido a la bancarrota de los empleadores, disponiendo el pago
regular de los salarios, la fijacion de los niveles de los salarios minimos, y el pago de los salarios
debidos en caso de insolvencia del empleador.

Articulo 33. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en vinculaciéon con las empresas que
ejerzan salarios dignos, deberan garantizar el adquisitivo del salario laboral, aplicando el
deslizamiento de inflacidén y sus respectivos accesorios, para que genere valor, y mejora el poder
adquisitivo de la moneda, que este valla fortalecido con base a esquemas de productividad de cada
sector econdmico laboral.

Articulo 34. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera garantizar el tiempo laboral, bajo el
esquema de marco regulatorio laboral, de la Ley Federal del Trabajo, aplicando los mismos
lineamientos de las jornadas laborales, en caso de requerir horas extras estas deberan de establecerse
con nuevos mecanismos de productividad laboral que contemple la propia empresa, ademas de
prevenir las siguientes medidas:

I. Notificar a través de la puesta en marcha de una solida seguridad y salud en el trabajo,
previniendo de informacion y de practicas de inspeccion y proteccion de los trabajadores respecto
de las enfermedades y de los accidentes del trabajo.



I1. Ofrecer seguridad social a sus ciudadanos, protegiéndolos de enfermedades, de la inseguridad
relacionada con el hecho de ganarse la vida a través del trabajo.

II1. Prevenir sistemas de seguridad social con ingresos basicos en caso de desempleo, enfermedad
y accidente laboral, vejez y jubilacion, invalidez, responsabilidades familiares tales como el
embarazo y el cuidado de los hijos y la pérdida del sostén de la familia.

Articulo 35. De las Instituciones gubernamentales, empresas sociales o privadas que contraten
trabajadores migrantes, desempleados contribuirdn a beneficios de bien comun, mismo que de
llevarlas a cabo deberan de obtener beneficios o apoyos que se ejerceran a traes de la banca social.

Articulo 36. Las dependencias gubernamentales, la empresa social y privada que contrate
trabajadores y trabajadoras con VIH/sida, debe de obtener beneficios fiscales, de conformidad a los
que establezca la Banca Social a través de convocatoria publica, para dar prioridad y atencion de los
temas laborales por la discriminacion que atenta contra los derechos laborales y afecta las
posibilidades de obtener un trabajo decente.

Articulo 37. Las dependencias gubernamentales y empresas sociales y privadas, que atiendan al
trabajador de mar, contaran con los beneficios econdmicos que promueva la banca social, con todas
las prioridades necesarias por ser una actividad en el comercio e intercambio de bienes entre regiones
o paises, la gente de mar también se ve a menudo expuesta a condiciones de trabajo dificiles y a
riesgos ocupacionales particulares de su profesionales, sera necesario erradicar la explotacion y a los
abusos, al impago de los salarios, al incumplimiento de los contratos, y no estén expuestos a dietas
pobres y a condiciones de vida de baja calidad.

Articulo 38. Las dependencias gubernamentales y empresas sociales y privadas que atiendan la base
laboral del pescador, debera de darle beneficios de seguridad social, promovidos por la Banca Social,
para sacarlos de la informalidad y tengan todos los beneficios econdmicos y sociales, ademas de
crearles las normas que se orientan a proteger a los hombres y a las mujeres que trabajan en este
sector.

Articulo 39. Las empresas de actividad agricola, ejidos, cooperativismos sociales deberan aplicar
como prioridad de los beneficios que atienda la Banca Social, ya que el trabajador agricola es de
alcance prioritario, sera necesario que cuente con los beneficios de seguridad social, para sacarlos de
la informalidad y tengan todos los beneficios economicos y sociales, ademas de crearles las normas
que se orientan a proteger la alimentacion, para que todos los ciudadanos logremos una sana
alimentacion.

Articulo 40. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el empleador, debera aplicar las normas
de conocer, para que ¢l trabajador sea competitivo y calificado y que figuren en el registro de
certificacion de competencias labrales, obteniendo su certificado de competencias y que por cada
logro de competencia contribuya a mejores salarios, mismo que debera aplicar a beneficios
econdmicos que establezca la Banca Social en los rubros de apoyo laboral.

Capitulo 11
De la capacitacién y certificacion laboral

Articulo 41. De la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, tal como lo marca la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 153-a. todo trabajador tiene el derecho a que su patron le proporcione
capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad,



conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o sus
trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tomando en consideracion
los siguientes lineamientos:

I. Promover el cumplimiento a la obligacion que, conforme al articulo anterior les corresponde, a
los patrones convenir con los trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento, se proporcione
a estos dentro de la misma empresa, fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante
adhesion a los sistemas generales que se establezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social. En caso de tal adhesion, quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas
respectivas.

I1. Promover la cultura del patron, conforme al derecho a dar la capacitacion y ésta la puede sumar
al célculo de distribucion de los apoyos econdmicos y en especie, en el apartado del Titulo Tercero,
Capitulo 1 y 2, de la presente Ley, ademéas de que la capacitacion estard ofertada en los mismos
criterios y lineamientos de las jornadas laborares tal como lo marca la propia Ley Federal del
Trabajo.

II1. Ofrecer certificacion laboral, seran las competencias de las personas son los conocimientos,
habilidades, destrezas y comportamientos individuales, es decir, aquello que las hace competentes

para desarrollar una actividad en su vida laboral.

IV. Ofertar la certificacion de competencias, que las personas demuestren por medio de evidencias,
y den cuenta, sin importar como las hayan adquirido, con conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para cumplir sus funciones a un alto nivel de desempeiio, de acuerdo a lo definido en
un estandar de competencia.
Articulo 42. Del Sistema Nacional de Competencias, promovido por el conocer, sera el instrumento
del gobierno federal que contribuye que avale y certifique la competitividad econémica, al desarrollo
educativo y al progreso social de México con base al fortalecimiento de las competencias de las
personas.
Articulo 43. De los beneficios a obtener al contar con una certificacion del conocer, se encuentran:

I. Integrarse al mercado laboral de manera exitosa.

I1. Tener un documento reconocido por la autoridad educativa del pais y por las empresas de los
sectores productivos, que respaldan sus competencias a nivel nacional.

I11. Movilidad laboral a nivel nacional.

IV. Posibilidad de obtener incrementos salariales y promociones, dependiendo de cada sector.
V. Aumentar la seguridad en tu empleo.

VI. Incremento de la superacion personal, motivacion y desempefio en el trabajo.

VII. Reconocimiento publico por el trabajo realizado.



Articulo 44. De los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia, en los que puedes certificarte, en diversos sectores econdomicos y sociales como lo son:

I. Administracion publica.

I1. Agricola y Pecuario.

III. Agua.

IV. Comercio.

V. Construccion e Inmobiliario.

VI. Educacion y Formacion de personal.
VII. Financiero.

VIIL. Funciones del Sistema Nacional de Competencias.
IX. Logistica.

X. Procesamiento de Alimentos.

XI. Servicios Profesionales y Técnicos.
XII. Social.

XIII. Tecnologias de la Informacion.
XIV. Transporte.

XV. Turismo.

Articulo 45. De las empresas, entre los beneficios para las instituciones y organizaciones que
participan en el Sistema Nacional de Competencias se encuentran:

I. Dar certidumbre al reclutamiento de los mejores candidatos, que se encuentren avalados por el
conocer.

I1. Reducir los costos transaccionales en los mercados laborales, particularmente en los procesos
de reclutamiento y seleccion de personal.

I11. Dar certidumbre a los clientes acerca de la calidad de los productos y servicios ofrecidos.
IV. Reducir los tiempos, costos y desperdicios en la produccion.
V. Cerrar brechas de conocimientos entre el personal.

VI. Asegurar la calidad del trabajo realizado.



VII. Ofrecer servicios mas estandarizados.
VIIL. Obtener certificaciones de procesos por industria.
IX. Aumentar la seguridad y disminuir los riesgos y accidentes de trabajo.
X. Disminuir el ausentismo y la rotacion del personal.
Articulo 46. De los beneficios del Sistema Nacional de Competencias.

I. Fortalecer la credibilidad a los sectores empresariales para la contratacion de personal
competente, dada la certificacion de sus trabajadores como personas competentes para las
funciones clave que requieren.

II. Fortalecer la movilidad laboral de los trabajadores en sus sectores, en el territorio nacional y
aun a nivel internacional, al reconocer la autoridad educativa del pais, sus competencias por medio
de un certificado de la Secretaria de Educacion Publica - conocer.

II1. Contribuir a una mejor alineacion de la oferta educativa con los requerimientos de los sectores
productivos y ofrecer la posibilidad de certificar estudiantes en competencias laborales durante los
programas de estudio, para integrarse al mercado laboral de manera exitosa.

IV. Desarrollar instrumentos adicionales para fortalecer el didlogo social, en el marco del trabajo
docente y la alianza por la productividad entre empleadores y trabajadores.

V. Establecer convenios internacionales orientados a la homologacion de certificaciones para
asegurar la movilidad laboral dentro y fuera del pais, con base en competencias de personas.

Articulo 47. De los estandares de competencia:

I. Promover los estandares de competencia con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
requeridas, para que una persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un
nivel de alto desempefio, definidos por los propios sectores.

II. Desarrollar un estdndar de competencia, el Comité de Gestion por Competencias se apoya en
grupos técnicos de expertos, quienes son capacitados por el conocer en el proceso de elaboracion del
Estandar, vinculados por las areas de recursos humanos de las dependencias, instituciones no
gubernamentales, empresas sociales o privadas.

Articulo 48.De las entidades de Certificacion y Evaluacion, seran las personas morales,
organizaciones o instituciones publicas o privadas, unidades administrativas de alguna dependencia,
entidad o su similar en los niveles de Gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditadas por el
conocer para capacitar, evaluar y/o certificar las competencias laborales de las personas, con base en
Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, asi como
para acreditar, previa autorizacion del conocer, Centros de Evaluacion y/o Evaluadores
Independientes en uno o varios Estandares de Competencia en un periodo determinado.

Articulo 49. De los organismos certificadores, un Organismo certificador (OC), es la persona moral,
organizacion o institucion publica o privada, unidad administrativa de algunas Dependencias, Entidad



o su similar en los niveles de Gobierno Federal, estatal o municipal acreditada por el conocer, para
certificar las competencias de las personas ,con base en Estandares de Competencia inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia, asi como para acreditar, previa autorizacion del
conocer, Centros de Evaluacion y/o Evaluadores Independientes en uno o varios Estdndares de
Competencia, inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, durante el periodo
determinado.

Articulo 50. Del Centro de Evaluacion, el centro de evaluacion es la persona moral, organizacion o
institucion publica o privada, unidad administrativa de algunas dependencias, entidad o su similar en
los niveles de gobierno federal, estatal o municipal acreditada por el conocer, a propuesta de una
unidad entidad de certificacion y evaluacion de competencias o de un organismo certificador
acreditado para evaluar, con fines de certificacion, las competencias de las personas con base en un
determinado Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional Estandares de Competencia.

Articulo 51. De la figura del evaluador Independiente, quien es la persona fisica autorizada por el
conocer, a propuesta de una Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias o de un
Organismo Certificador Acreditado para evaluar con fines de Certificacion, las competencias de
personas con base en un determinado Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia.

Titulo Tercero
De la distribucion de la Riqueza

Capitulo I
Del Reparto con Justicia Distributiva Empresarial

Articulo 52. Las sociedades empresariales deben organizarse con base a la igualdad de oportunidades
y por lo tanto la justicia distributiva implica que a tantos recursos disponibles, se debe buscar el modo
de que todos los miembros reciban con equidad esos recursos, para hacer que en medios capitalistas
existan formas distributivas de las riquezas y que sean atendidos desde la Banca Social Mexicana con
apoyos, subsidios y créditos a las empresas, cooperativas, organizaciones no gubernamentales y
personas fisicas.

Articulo 53. La justicia distributiva empresarial, donde todos los bienes y recursos de una sociedad
deben ser justamente repartidos a través de la equidad institucional, donde todos tengan beneficios
que ayuden a elevar el poder adquisitivo de sus negocios, ya sea en una entidad federativa o pais,
vinculado con proyectos de rentabilidad que contribuyan a la mejora social y de crecimiento
economico.

Articulo 54. Las empresas para realizar su actividad disponen de diversos recursos no necesariamente
de su propiedad, de ahi que los usuarios de los informes contables demanden informacion relativa a
lo que posee y debe la empresa, es decir, informacion sobre su riqueza, por ello es necesario que de
cada ejercicio fiscal, de la denominada utilidad libre de impuestos tributen de la siguiente manera:

I. Para las empresas con fines de lucro, Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales,
Cooperativas en el ambito nacional e internacional que estén establecidas en territorio nacional, que
hayan generado utilidades desde 1 milloOn hasta 10 millones de pesos, deberan de retribuir el 1 por
ciento de sus ganancias a la Banca Social Mexicana.



II. Para las empresas con fines de lucro, Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales,
Cooperativas en el &mbito nacional e internacional que estén establecidas en territorio nacional, que
hayan generado utilidades desde 10 millones 1 pesos hasta 50 millones de pesos, deberan de retribuir
el 2 por ciento de sus ganancias a la Banca Social Mexicana.

III. Para las empresas con fines de lucro, fundaciones, organizaciones no gubernamentales,
cooperativas en el ambito nacional e internacional que estén establecidas en territorio nacional, que
hayan generado utilidades desde 50 millones 1 pesos en adelante, deberan de retribuir el 3 por ciento
de sus ganancias, a la Banca Social Mexicana.

Articulo 55. De las empresas que hayan tributado sus partidas inherentes, podran optar por los
beneficios compensatorios que estos seran rigidos y ofertados por convocatoria publica a las diversas
ramas, de la capacitacion, certificacion, inversion y apoyos, previa validacion del area de supervision
y capacitacion, asi como del area del crédito social de la Banca Social Mexicana, previa autorizacion
del Consejo Directivo.

Articulo 56. De las empresas que no hayan tributado en sus utilidades por estar en el rango inferior
de las partidas antes citadas en el articulo 54, de la presente Ley, podran optar por los beneficios
economicos y sociales que se determine a través de convocatoria publica, siempre y cuando se
encuentre al corriente en sus declaraciones fiscales ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Capitulo 11
Del Reparto con Justicia Distributiva Gubernamental

Articulo 57. La justicia distributiva gubernamental tiene como prioridad atender la eficiencia
econodmica, ayuda a mejorar la vida social y contribuye a ofertar una mejor calidad de vida, para que
toda la base productiva laboral tenga mecanismo de crecimiento ya sea familiar, social o comunitario.

Articulo 58. La justicia social y distributiva de la riqueza, debera dar prioridad a los dafios causados
en el pasado antes que a las necesidades actuales, sin embargo debe de trabajarse en forma coordinada
y mixta para que los bienes comunes de los ciudadanos sean proporcionalmente distribuidos a la base
productiva.

Articulo 59. El sector gubernamental debera contribuir el 1 por ciento del Presupuesto de Egresos de
la Federacion, de cada ejercicio fiscal en turno, ministrado mensualmente a través del calculo
provisional conforme a la Recaudacion Federal Participable y al término del afio realizar los ajustes
correspondientes, conforme a la reducacion real, misma que estara distribuyendo a la Banca Social
Mexicana.

Articulo 60. El Poder Ejecutivo, a través de sus Secretarias, Organismos Publicos Descentralizados
y Desconcentrados, asi como el Congreso de la Union, a través de la Camara de Diputados y
Senadores, asi como el Poder Judicial, podran optar por los beneficios compensatorios, que estos
seran rigidos y ofertados por convocatoria publica, a las diversas ramas, de la capacitacion,
certificacion, inversion y subsidios, previa validacion del area de supervision y capacitacion, asi como
del area del crédito social de la Banca Social Mexicana, previa autorizacion del Consejo Directivo.

Capitulo IIT
Del reparto con justicia distributiva en las remesas



Articulo 61. De las Remesas que se recauden, por la Banca Social Mexicana desde otros paises, se
debera de retener el 2 por ciento del ingreso enviado, comisidon que servira para capitalizar los
programas en salud, educacion, infraestructura de vivienda, equipamiento empresarial, que podran
recibir los padres, hijos, hermanos que reciban beneficios econdmicos de los connacionales, con el
fin de obtener financiamiento social por el 1 por ciento, arriba de la inflacion.

Articulo 62. Las remesas seran un motor de distribucién de la riqueza social, esta debera de
distribuirse en forma equitativa, conforme a los indicadores de recaudacion, es decir, si una entidad
federativa o municipio recauda mas por remesas, en ese mismo lugar deberan de aplicarse los
beneficios econdmicos, ya sea por subsidio o financiamiento segun sea el caso, y que los ciudadanos
mexicanos reciben ademas de lo enviado por sus emigrantes, un beneficio adicional, como es el
programa de inversion econdomica empresarial promovida desde el cooperativismo social, adquisicion
o ampliacién de vivienda con financiamiento social, subsidios a la salud y educacioén entre otros
programas que consense el Consejo Directivo.

Articulo 63. De los beneficios econémicos, via convocatoria publica a través de la Banca Social
Mexicana, aplicando restricciones a aquellos que no hayan recibido apoyos de remesas y en caso de
apoyarse, se debera ejercerse a través de una junta ante el Consejo Directivo, mismo que se llevara
un control de la base de datos interna del programa de remesas y asi capitalizar los diversos programas
que formalicen el Consejo Directivo.

Titulo Cuarto
De la Banca Social Mexicana

Capitulo I
De la constitucion de la Banca Social Mexicana

Articulo 64. La Banca Social Mexicana debera realizar las funciones de ahorro, crédito y apoyo,
teniendo como objetivo promover y facilitar el ahorro, el acceso al financiamiento a tasas
preferenciales, siendo conforme a las medidas inflacionarias que decrete la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y validadas por la Camara de Diputados en cada periodo, tomando en cuenta hasta el
1 por ciento por arriba de la inflacion.

Articulo 65. La Banca Social Mexicana a través de sus areas, ofrecerd instrumentos y servicios
financieros que ayuden a mejorar las economias locales desde la Mipyme, los créditos de la Banca
Social Mexicana y los apoyos generalizados.

Articulo 66. La Banca Social Mexicana, trabajara la inclusion financiera social, el fomento de la
innovacion, la globalizacion y los mercados regionales y nacionales, la perspectiva de género y la
inversion entre los integrantes del sectores.

Articulo 67. La Banca Social Mexicana en México debera operar por su denominaciéon como Banca
de Desarrollo.

Articulo 68. Del funcionamiento de la Banca Social Mexicana, debera apegarse al marco legal y a la
supervision de la CNBV y a los establecidos a la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,
siempre atendiendo y preservando el caracter de responsabilidad social.



Articulo 69. La Banca Social Mexicana, tendrd su domicilio en la ciudad de México, podra
establecer, clausurar o reubicar sucursales o agencias o cualquier otra clase de oficinas y nombrar
corresponsales en el pais y solo estard funcionando en territorio nacional.

Articulo 70. La duracién de la Banca Social Mexicana, serd indefinida y solo podra extinguirse
cuando el propio Congreso de la Union con las dos terceras partes logre el consenso general de
concluirla o liquidarla.

Articulo 71. De los servicios, las operaciones, los créditos, ahorros, y los apoyos en caso de
requerirse, se regiran por lo dispuesto en la presente ley, la Ley de Instituciones de Crédito, la Ley
del Banco de México y por las demas disposiciones legales aplicables que atiendan la labor social.

Articulo 72. La Banca Social Mexicana, deberd regirse como un organismo independiente, que no
tenga injerencia de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el reparto y distribucion, pero si
coordinarse en materia administrativa en términos de la captacion de la distribucion de la riqueza
empresarial, esto para no comprometer los fondos de la misma en otras bolsas que en materia
econdmica realice la misma secretaria en comento.

Capitulo 11
Capital social

Articulo 73. El capital social de la Banca Social Mexicana, estara representado por la recaudacion
del reparto de la riqueza de la recaudacién gubernamental, mismas que sera del 1 por ciento del
Presupuesto de Egresos de la Federacion y de los ingresos que reciban del reparto de la riqueza de las
propias utilidades del sector empresarial, tal como hace referencia al Titulo III, Capitulo L, del reparto
de la riqueza distributiva empresarial y que ésta tiene beneficios en los rangos del 1 por ciento, 2 por
ciento y 3 por ciento, de conformidad en el titulo tercero, del Capitulo L.

Articulo 74. El capital neto sera el que recauden por las instituciones, la gubernamental y el sector
empresarial, y de las remesas, proporcionando solo opinion de mejoras e impactos como contraparte
el Banco de México, la Copmision Nacional Bancaria y de Valores.

Articulo 75.La Banca Social Mexicana, podrd autorizar la adquisicion de inversiones, la
contribucion de los proyectos, el apoyo de la capacitacion, certificacion, la adquisicion de maquinaria,
equipo e infraestructura, asi como el seguro de desempleo, ademas de los proyectos de capital semilla,
de la incubacion social y de los proyectos solidos a salir a nuevos mercados como figuras del
cooperativismo social, que coadyuven a generar riqueza, estas autorizaciones se daran a través de la
reunion de consejo y lo haran cada que sesione el mismo, que podria ser las veces que requieran a
reunion de consejo exprofeso y/o a través de reunion extraordinaria por convocatoria establecida en
los lineamientos de la propia administracion.

Articulo 76. La Banca Social Mexicana, establecera la forma de proporcionalidad en cada uno de los
rubros a repartir y que estos sean a través de sus propias reglas de operacion y la transparencia del
propio presupuesto que esta misma establezca, que podra publicarse y socializarse de caracter general.

Capitulo 111
Administracion



Articulo 77. La administracion de la Banca Social Mexicana, estara encomendada a un Consejo
Técnico de caracter directivo y a un presidente del Banco Social Mexicano, con su respectivo nivel
jerarquico y o estructura organizacional.

Articulo 78. El Consejo Técnico de caracter directivo estara conformado por nueve consejeros
propietarios conforme a lo siguiente:

I. Son consejeros propietarios, uno de Adquisicion de Inversiones, uno del Banco de Proyectos,
uno del Apoyo a la Capacitacion y Certificacion, uno de Adquisicién de Infraestructura y
Magquinaria, uno del Seguro de Desempleo, ademas un representante de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico que podria ser el propio Secretario o un representante, un representante por el
Gobernador del Banco de México dentro de los 3 niveles jerarquicos superiores del instituto
central, un representante que puede ser el titular o representante de la Secretaria de Economia, el
titular o representante de la Secretearia del Trabajo y Prevision Social, ademds un Consejero
representado por las cdmaras empresariales, un Consejero representando a la agrupacion social que
represente a la ciudadania, siendo este del nivel universitario y/o de las fundaciones que tienen
como proposito fortalecer el trabajo y la economia social, asi como un Consejero representado por
la agrupacion obrero patronal de mayor afiliacion, quien debera presidir la Asamblea de Consejo
sera el Presidente de la Banca Social Mexicana por sus siglas denominada B.S.M, en su ausencia
el que designe de su estructura organizacional.

I1. El Consejo de propietarios y el Presidente de la Banca Social Mexicana duraran en su cargo 5
afos, el cual debera ser designado por la Camara de Diputados del honorable Congreso de la Union.

II1. El Consejero Empresarial, y el Consejero de la Agrupacion Social duraran en funciones 3 afios
y no podrd desempenarse por medio de representantes y seran designados por sus propias
agrupaciones.

IV. Sobre los representantes de las Instituciones Gubernamentales conforme a los lineamientos de
sus respectivos cargos y fijados por el propio Poder ejecutivo y legislativo, siempre y cuando se
encuentre en funciones y sin haber renunciado a cargo algo.

V. El Consejo Directivo se reunira por lo menos bimestralmente, sin perjuicio de que lo haga en
forma extraordinaria en cualquier tiempo, siempre que sea convocado por su Presidente de la
Banca Social Mexicana, o por cuando menos sea convocado por cinco de los consejeros
propietarios.

VI. Las sesiones del Consejo Directivo se celebraran con la asistencia de por lo menos cinco
consejeros, siempre y cuando se cuente con la presencia del consejero de las cdmaras empresariales
y del consejero ciudadano, del consejero obrero patronal, asi como el representante del Banco de
México y del representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dar voto de
respaldo a las reuniones de trabajo.

VILI. Las resoluciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los consejeros
presentes, teniendo el presidente voto de calidad en caso de empate.

VIII. El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones, cuando asi lo considere conveniente, a
representantes de la banca privada o instituciones de caracter financiero, de las organizaciones del
sector social o privado en general a cualquier persona, que de conformidad con la opinion del



Consejo Directivo desarrolle actividades relevantes para el cumplimiento de los objetivos de la
Banca Social Mexicana, quienes tendran voz pero sin voto.

IX. Los consejeros tendran la obligacion de comunicar al presidente del consejo sobre cualquier
situacion de la que se pueda derivar un conflicto de interés y abstenerse de participar en la
deliberacion correspondiente. Asimismo, deberan mantener absoluta confidencialidad sobre todos
aquellos actos, hechos o acontecimientos que pudieran afectar la operacion de la Institucion,
mientras tal informaciéon no se haya hecho del conocimiento publico, asi como de las
deliberaciones que se adopten en el Consejo Directivo.

X. En el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo, se deberdn listar todos los asuntos a
tratar, ya que no debera haber asuntos generales.

XI. La documentacién e informacion relacionada con los temas a tratar en las correspondientes
sesiones del Consejo Directivo, firmado por el presidente del Consejo, debera hacerse llegar a los
consejeros por lo menos con 5 dias habiles de anticipacion a la celebracion de tales sesiones en
medios electronicos y la caratula impresa.

Articulo 79. En ningin caso podran ser consejeros propietarios o representantes de las agrupaciones
empresariales, de la agrupacion social y obrero patronal:

I. Las personas que se encuentren en los supuestos sefialados en el penultimo parrafo del articulo
41 de la Ley de Instituciones de Crédito;

I1. Las personas que ocupen un puesto de eleccion popular o de dirigencia partidista, mientras se
encuentren en el ejercicio del mismo, y

II1. Las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o
civil, con alguno de los consejeros.

Articulo 80. Si alguno de los consejeros propictarios e independientes, designados llegare a
encontrarse comprendido durante el ejercicio de su cargo, en cualquiera de los supuestos anteriores,
sera sustituido por su suplente, durante el tiempo que dure el impedimento y no se haga designacién
del consejero propietario.

Articulo 81.No podran ser consejeros independientes, de la agrupacion empresarial, de las
agrupaciones sociales y obre patronal:

I. Las personas que tengan nexo patrimonial o vinculo laboral con la Banca Social Mexicana.

I1. Las personas que tengan un nexo patrimonial o vinculo laboral con una persona fisica o moral
que sea acreedor, deudor, cliente o proveedor importante de la Banca Social Mexicana.

II1. Las personas que tengan conflicto de intereses con la Banca Social Mexicana, por ser clientes,
proveedores, deudores, acreedores importantes o de cualquier otra naturaleza.

IV. Las personas que tengan un vinculo laboral o la representacion de asociaciones, gremios,
federaciones, confederaciones de trabajadores, patrones, o de los organismos de integracion y
entidades del sector, o sean miembros de sus drganos directivos.



Articulo 82.Son causas de remocion de los consejeros propietarios y de los consejeros
independientes:

I. La incapacidad mental, asi como la incapacidad fisica que impida el correcto ejercicio de sus
funciones durante mas de seis meses.

I1. No cumplir los acuerdos del Consejo Directivo o actuar deliberadamente en exceso o defecto
de sus atribuciones.

III. Utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacion confidencial de que disponga en
razén de su cargo, asi como divulgar la mencionada informacion sin la autorizacion del Consejo
Directivo, y

IV. Someter a sabiendas, a la consideracion del Consejo Directivo informacion falsa.

Articulo 83. Las causas de remocion sefialadas en este precepto, a los consejeros y al presidente de
la Banca Social, se les removera de su cargo cuando se determine su responsabilidad mediante
resolucion definitiva dictada por autoridad competente, por ubicarse en alguno de los supuestos
contenidos en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 84. El Consejo Directivo dirigira a la Banca Social Mexicana en los términos de lo previsto
por el Titulo Cuarto, Capitulo III, de la presente ley.

Articulo 85. El Consejo Directivo podra acordar la realizacion de las operaciones inherentes al objeto
de la Banca Social Mexicana, los acuerdos que en su caso dicte respecto a las operaciones previstas
en las fracciones VI 'y IX del articulo 46 de la Ley de Instituciones de Crédito, deberan considerar la
propuesta del Presidente de la Banca Social Mexicana.

Articulo 86. Seran facultades del Consejo Directivo, en los términos de la Banca Social Mexicana,
las siguientes:

I. Aprobar en su caso, el informe anual de actividades de la Banca Social Mexicana que presente
el presidente.

I1. Aprobar las reglas generales de operacion de los planes de ahorro, las Reglas de Operacion de
la Adquisicion de Inversiones, las Reglas de Operacion del Banco de Proyectos, Reglas de
Operacion del Apoyo a la Capacitacion y Certificacion, De las reglas de operacion de la
Adquisicion de Infraestructura y Maquinaria, de las reglas de operacion del Seguro de Desempleo
de las inversiones, y demads instrumentos de captacion que ofrezca la Banca Social Mexicana y las
modificaciones a las mismas; Ademas de apoyar con reglas de operacion y por convocatoria
publica, obtener los recursos para la incubacién de las empresas sociales y cooperativas que
contribuyan al crecimiento econdémico y social de las regiones.

II1. Autorizar la adquisicion y uso de tecnologia con el fin de mejorar los esquemas de trabajo y
que estos sean de trascendencia y control social.

IV. Autorizar la distribucion del gasto total que reciba la Banca Social Mexicana, siendo el 47.5
por ciento a la recuperacion del crédito, por la via de las inversiones de maquinaria, equipo,
remodelacion, infraestructura con tasa del 1 por ciento por arriba de la inflacion que pronostique
el Banco de México y el otro 47.5 por ciento, sera distribuido al apoyo generalizado, a la



capacitacion, certificacion, seguro de desempleo, vivienda, educacion y salud, el 5 por ciento del
gasto sera utilizado para el manejo de la administracidon, el cual comprenderd la estructura
organizacional, tecnoldgica y de infraestructura, que podra ser en primer instancia arrendada y
posteriormente la propia.

V. Aprobar los demas programas especificos y reglamentos internos de la Banca Social Mexicana
que le presente el presidente.

VI. Nombrar y remover, a propuesta del presidente, a los servidores publicos de la Banca Social
Mexicana, que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de presidente.

VII. Nombrar y remover al secretario y al prosecretario del Consejo; cuando asi lo considere
pertinente el Consejo Directivo.

VIIL. Expedir las normas y criterios a los cuales debera sujetarse la elaboracion y ejercicio del
presupuesto de gasto corriente y de inversion fisica de la Banca Social Mexicana, asi como aprobar
dicho presupuesto y las modificaciones que corresponda efectuar durante el ejercicio, una vez
autorizados los montos globales de estos conceptos por parte del Consejo Directivo.

IX. Aprobar, a propuesta del Consejo Directivo, y el comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, la estructura organica, tabuladores de sueldos y prestaciones, politica salarial y para
el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de metas sujetas a la
evaluacion del desempeio. politicas de ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de
seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de separacion; y las demas prestaciones
economicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que laboren
en la Banca Social Mexicana.

X. Acordar la creacion de comités de crédito, el de recursos humanos y desarrollo de la Banca
Social Mexicana que por sus siglas se denominard BSM, de administracion integral de riesgos, asi
como aquellos que considere necesarios para el cumplimiento de su objeto.

XI. Determinar las facultades de los distintos o6rganos y de los servidores publicos de la Banca
Social Mexicana para el otorgamiento de créditos.

XII. Aprobar, en su caso, previo dictamen del Consejo Directivo, el balance general anual de la
Banca Social Mexicana.

XIII. Aprobar, en su caso, la constitucion de reservas econdomicas de la Banca Social Mexicana.
XIV. Aprobar, las reservas economicas y la forma en que deberan erogarse cada una de las partidas
presupuestales, o en su caso la aplicacion de un fondo de contingencia y de ahorro para iniciar

operaciones el siguiente ejercicio fiscal, dejando remanentes para operar los 3 primeros meses.

XV. Aprobar el programa de incubadoras de empresas sociales y empresariales con el fin de
fortalecer los proyectos de nueva creacion, para fortalecer la Banca Social Mexicana.

XVI. Aprobar los estados financieros que le presente el Presidente, asi como autorizar, conforme
a las disposiciones aplicables, la publicacion de los mismos.



XVII. Aprobar los presupuestos generales de gasto e inversion y del subsidio, de conformidad a
lo que se establezca en las reuniones de Consejo.

XVIII. Aprobar las estimaciones de ingresos anuales, su programa financiero, y sus programas
operativos, de la captacion del ingreso empresarial y gubernamental.

XIX. Aprobar los programas anuales de adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, de realizacion de obras y prestacion de servicios, que la Banca Social
Mexicana que requiera, asi como las politicas y bases generales que regulen los convenios,

contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la Banca Social Mexicana con terceros, en estas
materias, de conformidad con las normas aplicables.

XX. Proponer al consejo directivo, el aumento o reduccién del capital social; de la Banca Social
Mexicana.

XXI. Aprobar los programas anuales de publicidad y propaganda de la Banca Social Mexicana,
requiriendo la autorizacion del consejo directivo.

XXII. Opinar sobre las Condiciones Generales de Trabajo de la Banca Social Mexicana.

XXIII. Conocer y en su caso, aprobar los informes que le presente el Comité de Administracion
Integral de riesgos, asi como los limites prudenciales de riesgos que al efecto le proponga éste.

XXIV. Proponer el porcentaje del apoyo del seguro de desempleo de la fuerza laboral que tributa
en el régimen empresarial y/o gubernamental.

XXYV. Proponer el porcentaje del apoyo de Salud, como un apoyo al seguro de salud de la fuerza
laboral que tributa en el régimen empresarial y/o gubernamental.

XXVI. Proponer el porcentaje del apoyo de Educacion, como un apoyo al seguro de educacion de
la fuerza laboral que tributa en el régimen empresarial y o gubernamental.

XXVII. Proponer el porcentaje del apoyo a la vivienda, como un apoyo al seguro de vivienda de
la fuerza laboral que tributa en el régimen empresarial y o gubernamental.

Articulo 87.La Banca Social Mexicana, tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado de la siguiente forma:

I. Un funcionario designado por el Consejo Directivo, que por sus conocimientos y desarrollo
profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos.

I1. Un miembro del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente.
I11. El presidente de la, Banca Social Mexicana.
IV. Un representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con voz, pero sin voto.

V. Un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero sin voto.



VI. El presidente de la Banca Social Mexicana, se abstendra de participar en las sesiones del
comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones con respecto a su sueldo,
prestaciones economicas y de seguridad social.

Articulo 88. El Comité de la Banca Social Mexicana, opinara y propondra, los tabuladores de sueldos
y prestaciones, politica salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el
cumplimiento de metas sujetas a la evaluacion del desempefio; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de separacion; y las
demas prestaciones econdmicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores
publicos que laboren en la Banca.

Articulo 89. Del comité y su funcionamiento, sesionara a peticién del Presidente de la Banca Social
Mexicana, quien enviara la convocatoria respectiva a los miembros del mismo, en donde establecera
el orden del dia, asi como el lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus decisiones se tomaran
por mayoria de votos.

Articulo 90. El presidente de la Banca Social Mexicana, serd designado por las dos terceras partes
de la Camara de Diputados, debiendo recaer ese nombramiento en persona que retina los requisitos
que previa convocatoria que emita la Camara de Diputados a través de la Comision de Fomento
Cooperativo y Economia Social y que esta turne la terna al Pleno de los Diputados.

Articulo 91. El presidente de la Banca Social Mexicana, tendrd a su cargo la administracion y
representacion legal de la Banca Social, Institucion de Banca de Desarrollo, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Consejo Directivo; al efecto tendra las siguientes facultades y
funciones:

I. En el ejercicio de sus atribuciones de representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase
de actos y documentos inherentes al objeto de la Banca Social. Contard para ello con las mas
amplias facultades para realizar actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de
aquellas que requieran autorizacion especial segln otras disposiciones legales o reglamentarias.

II. De manera enunciativa y no limitativa, podra emitir, avalar y negociar titulos de crédito,
querellarse y otorgar perdon, ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive en el juicio de
amparo, comprometer en arbitros y transigir, otorgar poderes generales y especiales con todas las
facultades que le competan, aun las que requieran clausula especial, sustituirlos y revocarlos, y
otorgar facultades de sustitucion a los apoderados debiendo obtener autorizacion expresa del
Consejo Directivo cuando se trate de otorgar poderes generales para actos de dominio.

III. Informar al pleno de los diputados y a la Comisién de Fomento Cooperativo y Econdmica
Social, las veces que se requieran, previo a la autorizacion de las instancias correspondientes, las
operaciones que pudiesen estar vinculadas con el objeto de las otras instituciones de banca de
desarrollo.

IV. Coordinarse con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para intercambiar informacion
técnica, financiera y de proyectos que ayuden a mejorar los beneficios empresariales y
gubernamentales.

V. Ejecutar las resoluciones del Consejo Directivo.

VI. Llevar la firma de la Banca Social Mexicana.



VII. Actuar como delegado fiduciario general; en la Banca Social Mexicana.

VIIL. Decidir la designacion y contratacion de los servidores publicos de la institucion, distintos
de los sefialados en los términos de referencia del poder ejecutivo y que los mandos de primer y
segundo nivel deberan ser aprobados por los propios diputados de la Comision de Fomento
Cooperativo y Economia Social, asi como la designacion y remocion de los delegados fiduciarios;
administrar al personal en su conjunto, y establecer y organizar las oficinas de la institucion.

IX. Rendir al Consejo Directivo un informe anual de actividades.

Articulo 92. Los consejeros, el presidente de la Banca Social Mexicana y los Delegados de la Banca
Social Mexicana, solo estaran obligados a absolver posiciones o rendir testimonio en juicio en
representacion de la misma, cuando las posiciones y las preguntas se formulen por medio de oficio,
el que deberan contestar por escrito dentro del término que sefialen las autoridades respectivas.

Capitulo IV
Vigilancia

Articulo 93. La vigilancia de la Banca Social Mexicana, se regira por los 6rganos y en los términos
sefialados en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, del Sistema
Anticorrupcion, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de
Instituciones de Crédito, Ley de la Economia Social y Solidaria, Reglamentaria del Parrafo Octavo
del Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al sector
social de la economia.

Capitulo V
Disposiciones generales

Articulo 94. Conforme a las reglas generales de operacion que autorice la Banca Social Mexicana,
los planes de ahorro; asi como los demas instrumentos de captacion que determine el Consejo
Directivo, participaran en el reparto de la riqueza a través de los fondos que se establezcan en la
presente ley.

Articulo 95. Los depdsitos que se entreguen a la Banca Social Mexicana, se documentaran en los
recibos autorizados que emitan los sistemas de computo de la misma, siendo el tinico comprobante
valido de la entrega de dinero por el depositante, asi como para el rescate de aquéllos.

Articulo 96. Cuando se cumplan los requisitos especificados en el contrato respectivo, para la
emision del estado de cuenta autorizado, de las cantidades depositadas y retiradas, los asientos que
figuren en la contabilidad de la Institucion, haran fe, salvo prueba en contrario, en el juicio respectivo.

Articulo 97.La Banca Social Mexicana, formulara anualmente sus programas financieros,
presupuestos generales de gastos e inversiones, asi como sus programas operativos, de acuerdo a los
lineamientos, medidas y mecanismos que al efecto establezca el Consejo Directivo.

Articulo 98. De las operaciones realizadas por la Banca Social Mexicana, en la prestacion del servicio
de banca y crédito, del subsidio, podran hacerse constar en documento privado que, sin mas
formalidad, debera ser inscrito por los encargados de los registros publicos correspondientes, y
deberan estar resguardados por la banca.



Articulo 99. Previa autorizacion del Consejo Directivo, la Banca Social Mexicana, debera constituir
las reservas y fondos necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto que esta ley le encomienda.

Articulo 100. La Banca Social Mexicana podra realizar las siguientes operaciones de financiamiento:
I. La inversion social a través de préstamos de empresas cooperativistas.

II. Los financiamientos otorgados por la Banca Social Mexicana, por un monto total igual al
porcentaje que determine el Consejo Directivo con autorizacion del Consejo Directivo.

II1. Las operaciones que correspondan a prestaciones de caracter laboral otorgadas de manera
general.

IV. Las operaciones realizadas con el gobierno federal, las entidades paraestatales, las entidades
federativas y los municipios.

V. Los financiamientos a proyectos de infraestructura, capacitacion, tecnologia, o cualquier otro
servicio requerido por las empresas y por el propio Poder Ejecutivo.

VI. No habra intermediarios financieros antes referidos, siempre y cuando se trate de proyectos
relacionados a su objeto empresarial.

Articulo 101. Tratdndose de los financiamientos que tengan por objeto proveer de liquidez a las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y préstamos, deberan quedar garantizados por el fondo de
proteccion, que tengan constituido conforme a la Ley de Ahorro y Crédito Popular, en los términos y
con las limitaciones que se establecen en esa misma ley. El Consejo Directivo determinara en cada
caso, las caracteristicas de las garantias que las Entidades tendran que otorgar.

Articulo 102. La Banca Social Mexicana enviara al Congreso de la Union junto con los Informes
sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica y en los recesos de éste, a la
Comision Permanente, lo siguiente:

I. El informe en forma trimestral de cada afio, una exposiciéon sobre los programas de créditos y
garantias a seguir por la Banca Social Mexicana, durante el ejercicio respectivo, indicando las
politicas y criterios conforme a los cuales realizara sus operaciones a fin de coadyuvar al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, asi como los avances del presupuesto de ingresos y
gasto, para el cumplimiento de las metas anuales.

Articulo 103. Despachos Juridicos o areas afines, prestaran los servicios de asistencia y defensa legal
a los integrantes de su Consejo Directivo, comités establecidos por el mismo o previstos por
disposicion normativa y a los servidores publicos que laboren o hubieren laborado en la propia Banca
Social Mexicana, con respecto a los actos que dichas personas realicen en el ejercicio de las funciones
que tengan encomendadas por ley y de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 104. La asistencia y defensa legal se proporcionara con cargo a los recursos con los que
cuente la Sociedad para estos fines. En caso de que la autoridad competente dicte al sujeto de la
asistencia legal resolucidon definitiva que cause ejecutoria en su contra, dicha persona debera
rembolsar a la Sociedad los gastos y cualquier otra erogacion que ésta hubiere efectuado con motivo
de la asistencia y defensa legal.



Capitulo VI
Del régimen laboral

Articulo 105. Las relaciones laborales entre la Banca Social Mexicana y sus trabajadores se regiran
por el Articulo 123, Apartado B, fraccion XIII Bis de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; por la Ley Reglamentaria de dicho precepto; y por las condiciones generales de trabajo
y sus condiciones de contrato laboral.

Capitulo VII
De la ejecucion de la Banca Social Mexicana

Articulo 106. Con el fin de apoyar el crédito a las empresas y entidades del sector social de la
economia y promover el ahorro popular de las empresas y del gobierno, podrd contribuir a la
generacion de empleos y combatir la pobreza, a través de los esquemas de recaudacion de los ingresos
de conformidad al Titulo Tercero, de la distribucion de la riqueza, en su Capitulo 1 y 2.

Articulo 107. La Banca Social Mexicana ejecutara los ingresos recaudados de la siguiente manera,
el primer componente serd con efecto progresivo, conforme al 47.5 por ciento, del total del ingreso,
que para obtener los fondos via financiamiento, recuperando el crédito a corto y mediano plazo a una
tasa preferencial del 1 por ciento por arriba de la inflacion, el fin sera para promover la inversion
social, a través de equipamiento, infraestructura, tecnologia, bienes inmuebles entre otros, y la
segunda parte conforme al 47.5 por ciento, destinado al subsidio generalizado, que estara atendiendo
el rezago de la pobreza, las areas de la salud, educacion, vivienda, capacitacion, seguro de desempleo
entre otros.

Articulo 108. De la conformacion de la distribucion del 5 por ciento, serd para ministrar la Banca
Social Mexicana, el cual tendra como apoyo, el comité de administracion y de recursos humanos y
debera realizar el trabajo inherente para desarrollar la estructura organizacional, la planeacion, la
evaluacion, control, ejecucion y supervision de la vida administrativa, Atendida por los grandes
cuadros del recurso humano previa seleccion de altos estandares que contribuyan con calidad,
eficiencia y transparencia el desarrollo de la Banca.

Articulo 109. Las demas previstas en la Constitucion de la Banca Social Mexicana, en los términos
del Titulo IV, del Capitulo II, Capitulo III, Capitulo IV, Capitulo V y Capitulo VI, respectivamente
de esta Ley.

Titulo Quinto
De la Compensacion Social Laboral

Capitulo I
De la salud laboral para todos

Articulo 110. La Secretaria de Salud, del ejecutivo federal y estatal, apoyara a la salud en el trabajo
y el ambiente saludable, como grandes valores que pueden tener los individuos, las comunidades y
las regiones, tratandose de empresas sociales y privadas para dar vincular la prevencion ante los
trabajadores empresariales.

Articulo 111. La Secretaria de Salud del Ejecutivo federal y la Estatal, aplicara la salud ocupacional,
como importante estrategia, que garantice la salud del trabajador, ademas de contribuir positivamente



a la productividad, calidad de productos, motivacion de trabajo, a la satisfaccion del empleo y de esta
manea implementar la eficacia de la vida de los individuos y la sociedad.

Articulo 112. Del fortalecimiento de las politicas ptiblicas para la salud en los puestos de trabajo,
aplicando la seguridad e higiene, manteniendo las certificaciones conforme a las normas de la salud
en las diversas empresas de los sectores de servicios, industrial y comercial, validados por la
Secretaria de Salud.

Articulo 113. La Secretaria de Salud del Ejecutivo federal y la Estatal, el empleador y la Banca Social
Mexicana, podran ejercer programas de prevencion de la salud laboral, siempre y cuando realicen
buenas propuestas que ayuden a mejorar el ambiente de salud laboral, misma que seran apoyados
desde la misma banca Social, donde se permita un ambiente laboral, que permita una vida social y
econdmicamente productiva.

Articulo 114. La Secretaria de Salud del Ejecutivo federal y Estatal, debera apoyarse desde la Banca
Social Mexicana, para que este ultimo a través de un consejo técnico, establezca recomendaciones de
caracter econdomico laboral, para que se incentive la salud ocupacional, dando entrada a un elemento
de prevencion basica, que constituya una dimension social del desarrollo sostenible.

Articulo 115. La Secretaria de Salud del Ejecutivo Federal, Estatal y el empleador deberan vincular
la transferencia tecnoldgica como impacto positivo en la salud de los trabajadores y conservacion del
entorno ambiental.

Articulo 116. La Secretaria de Salud del Ejecutivo Federal, Estatal, deber4d de coordinarse con la
Secretaria el Trabajo y Prevision Social, ademas de empleadores, para establecer los criterios que la
ley emana con relacion a la edad promedio de la fuerza laboral y aumentar la tasa de participacion de
las mujeres en los empleos a través de la movilidad creciente, aumento del alfabetismo y el nivel de
educacion en la fuerza de trabajo con el fin de trabajar en una sinergia de crecimiento en la productiva
econdmica.

Articulo 117. La Secretaria de Salud del Ejecutivo federal y Estatal, debera instrumentar mecanismos
de prevencion de factores psicoldgicos, que afecten a la productividad laboral, que estén encaminados
a la eliminacion de la sobre carga psicologia y estrés, realizando modificaciones al ambiente y
organizacion del trabajo.

Articulo 118. El empleador y el trabajador deberan de trabajar en un clima de ambiente laboral de
respeto, satisfactorio, saludable y seguro, para ser considerado un trabajador activo y productivo, ante
la empresa, que esté libre de enfermedades ocupacionales y no ocupacionales, motivado para lograr
su trabajo diario, experimentado en su satisfaccion laboral y desarrollindose como trabajador e
individuo.

Capitulo 11
De la educacion y apoyo empresarial

Articulo 119. La Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo federal y el empleador, deberan de
promover la inversion en educacion y capacitacion, donde se generen proyectos que la propia Banca
Social Mexicana pueda apoyar, presentando propuestas de mejorar a la actividad productiva,
vinculado desde la educacion, estar estrechamente ligadas a estrategias y programas de crecimiento,
generando empleos con niveles educativos de oficios consolidados.



Articulo 120. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo Federal, debera de actualizar los sistemas y
programas de educacion laboral y brindar capacitacion profesional y disefiar esquemas que faciliten
la transicion escuela-empleo; es decir, integrar la educacion con el aprendizaje en el lugar de trabajo,
apoyando con el tiempo que establezca el propia empleador, esto con el fin de que la empresa sea la
que de pauta a las demandas de los nuevos empleos, que contribuyan al crecimiento econémico
armonizado.

Articulo 121. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo Federal, debera generar educacion de calidad,
para la vida y el trabajo, siendo el motor de la nocion de “educacion a lo largo de la vida” y que
represente un camino importante para el desarrollo del individuo y de la sociedad, ademés de ser un
medio para garantizar el aprovechamiento del conocimiento.

Articulo 122. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo Federal, ejercera atencion a la poblacion
laboral, que no ingresa al nivel medio superior, para que se capacite y que desde las plataformas de
la educacion virtual, permita extender la oferta educativa a las regiones, mismas que el empleador,
promocione aquellos empleados que carecen de servicios escolarizados, considerando para ello la
educacion abierta y a distancia; adecuar estas modalidades a los principios y criterios establecidos en
los planes y programas de estudios de este nivel y garantizar su pertinencia pedagdgica, tecnologica
y de contenidos para que puedan consolidarse como opciones educativas validas y de calidad, para la
vida y el trabajo que demandan las empresas nacionales e internacionales.

Articulo 123. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo Federal, debera mejorar los lineamientos y
que estos sean mds sencillos para certificar las competencias docentes, sera fundamental para
conformar una planta académica de calidad. Para ello se deben establecer esquemas de evaluacion
docente que certifiquen competencias de educacion laboral y que estas sean avaladas por la institucion
de conocer, se sugiere que las empresas con atencion a sus areas de recursos humanos de las empresas,
tengan como objetivo contratar al personal certificado.

Articulo 124. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo federal y el empleador deberan de contribuir
a extender y arraigar una cultura de la planeacion, de la evaluacion y de la mejora continua de la
calidad educativa en la empresa laboral, ya sea de caracter publico o privado, donde se evalue el
desempeifio tanto de del empleado, de las instituciones y de sus programas educativos, con el fin de
que los empresarios conozcan mas en lo referente a la capacitacion para ejercer la productividad
empresarial.

Articulo 125. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo federal y el empleador, vincularan programas
de educacion de calidad que les permita consolidar su competitividad académica y de productividad
empresarial, que impulse la labor técnica, para que los profesionales del trabajo puedan vincular su
conocimiento y su fuerza laboral a ejercer mejores practicas en las empresas, e inclusive puedan ser
materia de intercambio para el desarrollo tecnoldgico entre empresas a fines.

Articulo 126. El Sistema Educativo Nacional con el entorno laboral, debera promover programas que
basen sus temarios en principios y valores tales como la dignidad del ser humano, el bien comun
sobre los intereses particulares, la formacion para la vida y el trabajo, la solidaridad, el liderazgo, el
respeto, la creatividad y la innovacion.

Articulo 127. El Sistema Educativo Nacional, sera formador y capacitador de las personas para
empleos dignos y de alta productividad, en apoyo a la industria nacional dentro del contexto global,
para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la sociedad.



Articulo 128. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo federal y el empleador, deberan incorporar
nuevos conocimientos y competencias que permitan destacar en una economia cuyo principal reto es
la constante innovacion; es decir, la actualizacion permanente del conocimiento de las personas, vista
como un nuevo esquema educativo durante toda la vida, y que esta se vuelva imprescindible.

Articulo 129. E1 Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo, del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, INEA, como disefio e instrumentacion laboral, para promover la educacion
basica y contribuir a una sinergia del conocimiento para la aplicacion en su medio laboral.

Articulo 130. El INEA, a través de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo, debera velar por
que las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos, satisfagan mediante un acceso
equitativo a un aprendizaje adecuado y sea aplicado en las nuevas alternativas del empleador, que
contribuyan con esquemas sélidos para mejorar le educacion para la vida y el trabajo.

Articulo 131. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo federal y el empleador, apoyaran en suprimir
las disparidades entre los géneros en la ensefianza en relacion con la educacion, en particular
garantizando a las jovenes un acceso pleno y equitativo a una educacion basica de buena calidad, asi
como un buen rendimiento para su facil acceso a la incorporacion laboral o a aquellos que ya estan
ejerciendo la vida laboral.

Articulo 132. La Secretaria de Educacion del Ejecutivo federal y el empleador, deberan aplicar
politicas publicas adecuadas, proyectos vinculatorias con la Banca Social Mexicana, para aplicar los
apoyos que esta ejerza, para aquellos que deseen certificarse en las competencias laborales, previa
autorizacion de la empresa donde labora o de lo que se establezca en la propia convocatoria de la
misma Banca de Desarrollo, en materia de educacion.

Capitulo III
De la vivienda digna para todos

Articulo 133. El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o dependencias
afines al derecho a la vivienda integral, a un nivel de vida adecuado, que abarque el derecho de
cualquier persona a tener acceso a un hogar y a una comunidad segura para vivir en paz, con dignidad
y salud fisica y mental, tal como lo cita la Ley de Vivienda y que es reglamentaria del articulo 4o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sera vinculatorio con la Banca
Social Mexicana.

Articulo 134. El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, debera contribuir
a dar certeza a la vivienda, de conformidad al Articulo 2, de la Ley de Vivienda, el cual se considerara
vivienda digna y decorosa la que cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en materia de
asentamientos humanos y construccion, salubridad, cuente con espacios habitables y auxiliares, asi
como con los servicios basicos y brinde a sus ocupantes seguridad juridica en cuanto a su propiedad
o legitima posesion, y contemple criterios para la prevencion de desastres y la proteccion fisica de
sus ocupantes ante los elementos naturales potencialmente agresivos.

Articulo 135. La Banca Social Mexicana, el El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, de conformidad al Articulo 3, de la Ley de Vivienda, a aplicar bajo principios de
equidad e inclusion social de manera que toda persona, sin importar su origen étnico o nacional, el
género, la edad, la discapacidad, la condicion social o econdmica, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias o el estado civil pueda ejercer su derecho constitucional a la vivienda.



Articulo 136. La Coordinacion del programa estara a cargo de la Banca Social Mexicana y vinculado
con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, para promover entre
dependencias y entidades de la Administracion Publica federal que lleven a cabo u otorguen
financiamiento para programas o acciones de vivienda, como financiamiento a la coinversion del
patrimonio, previo estudio por el area afin de la Banca de Desarrollo, quedando sujetos a las
disposiciones de la Ley de Vivienda y demds ordenamientos que resulten aplicables.

Articulo 137. Las trabajadores que opten por vivienda digna para todos, solo podran ejercer ante esta
Banca Social Mexicana financiamiento, con tasas preferenciales del 1 por ciento por arriba de la
inflacion, quienes podran optar por recurrir a dichos créditos, seran los trabajadores de las empresas
que estén tributando en el régimen de distribucion del reparto equitativo de la riqueza, previo estudio
socioeconémico, con el fin de que las areas de planeacion, evaluacion y supervision de la Banca
Social, puedan apoyar con recursos excedentes que minimicen la carga de los créditos en coinversion
de la vivienda.

Articulo 138. La politica nacional y los programas de vivienda, asi como el conjunto de instrumentos
y apoyos que sefiala el ordenamiento de la Ley de Vivienda, deberan de demostrar que cuentan con
la seguridad juridica de la vivienda siendo las siguientes:

I. Seguridad juridica en la tenencia de la tierra.
I1. Acceso a servicios, bienes publicos e infraestructura.

I11. Vivienda a precio accesible o con subsidios o financiaciones que garanticen costos compatibles
con los niveles de ingresos.

IV. Buenas condiciones de habitabilidad, respetando un tamafio minimo, con proteccion frente al
frio, calor, lluvia, viento u otras amenazas a la salud, riesgos estructurales y sensibilidad a
enfermedades.

V. Acceso preferente a la vivienda para grupos en situacion de vulnerabilidad o discriminacion.

VI. Ubicacion adecuada, con acceso a médicos y hospitales, escuelas, guarderias y transporte, en
areas urbanas o rurales.

VII. Adecuacion cultural, construida con materiales, estructuras y disposicion espacial que
viabilicen la expresion cultural y la diversidad de los distintos individuos y grupos que la habitan.

Articulo 139. El Banco Social Mexicana, serd materia de financiamiento a las personas de escasos
recursos que contribuyan con un salario digno y podran optar por los beneficios econdémicos, a una
tasa preferencial que ayudara a mejorar la coinversion de una vivienda digna y decorosa con créditos
sociales alcanzable sin fines de lucro.

Articulo 140. De conformidad a los apartados que contribuyan a la adquisicion de la vivienda
familiar, conforme a los lineamientos reglamentarios a la Ley de Vivienda.

Capitulo IV
Del seguro de desempleo



Articulo 141. El presente apartado debera instruir y normar, la politica ptblica, con respecto a la
programacion del seguro del desempleo en beneficio de las y los trabajadores que involuntariamente
pierden su empleo formal en el territorio nacional.

Articulo 142. El desempleo se tomara en cuenta cuando el trabajador por causas ajenas a su voluntad,
deje o sea separado de su empleo formal con caracter temporal o definitivo, en la actividad que venia
desarrollando y sea privado de su salario.

Articulo 143. La aplicacion del seguro de desempleo, estara validado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y autorizado por el Consejo Directivo de la Banca Social Mexicana, mismo que este
programa, estara subsidiado a cargo de la Banca Social.

Articulo 144. Del beneficiario asalariado mayor de 18 afios que haya perdido su empleo por causas
ajenas a su voluntad, que resida en el territorio nacional, y cumpla con los requisitos previstos en esta
ley, como es, que su empresa se encuentre tributando los beneficios del reparto de la riqueza, para
acceder a los beneficios del Seguro de Desempleo.

Articulo 145. El Consejo Directivo serd el facultado en revisar en las bases de datos, en materia de
entrega de los recursos, programar, dirigir y ejecutar el Seguro de Desempleo en el territorio nacional,
sera de conformidad a la disposicion de recursos y solo se apoyara con el 50 por ciento, del Gltimo
salario, devengando de comun acuerdo, hasta por 6 meses, con base al tabulador cotizado ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que la Banca Social Mexicana debera ejercer una
vinculacion, previo convenio de colaborar administrativa con el propio Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Articulo 146. El desempleado, no podra optar por un segundo periodo de seguro de desempleo, hasta
después de un término de un periodo de 3 afos.

Articulo 147. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debera promover la generacion de nuevas
fuentes de empleo y consolidar las existentes en el territorio nacional.

Articulo 148. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promovera y observara que los programas
y acciones de capacitacion local y/o de regulacion federal fortalezcan y eleven la calidad y
productividad de la fuerza de trabajo y economia del territorio nacional.

Articulo 149. La coordinacion entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, con las Autoridades Federales y las demas areas competentes en la
implementacion de estrategias publicas, programas y actividades de proteccion, promocion y fomento
del empleo, sera materia de ordenamiento para que se lleve a cabo la productividad empresarial, a
través de una mejora salarial, que sera vinculatoria con la propia Banca Social Mexicana para analizar
diversas investigacion en materia de empleo.

Articulo 150. La Banca Social Mexicana, La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria
de Econdémica y las demas entidades que formen parte de este vinculo de promocion laboral, deberan
de ffomentar una cultura emprendedora entre las clases, grupos y personas mas desprotegidos y
vulnerables de la sociedad a fin de que accedan a mejores niveles de bienestar, a través de programas
y acciones de caracter laboral, econdmico y educativo de contenido social.

Articulo 151. La coordinacion en materia de promocion con la Banca Social Mexicana, propiciando
de manera regulada con las dependencias de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con la



Secretaria de Economia, y las demas areas competentes para atraer al territorio nacional, inversiones
extranjeras, con mayor responsabilidad social, a través de una politica competitiva de incentivos para
la inversion, que promueva la generacion de empleos.

Articulo 152. El fortalecimiento en los sectores publico, privado y social, asi como el fomento
cooperativo, para que ayuden a generar el empleo, mediante el establecimiento de programas y
acciones de apoyo empresarial, vinculacion, distribucion y comercializacion de los bienes y servicios
que produzcan, asi como la proveeduria de sus productos a las estructuras de caracter empresarial y
de la administracion publica en los diversos 6rdenes del gobierno.

Articulo 153. De conformidad al Capitulo del Seguro de Desempleo, las condiciones no previstas,
deberan ser analizadas por el Consejo Directivo de la Banca Social Mexicana, si se tratara de los
pagos a beneficiados, y de los demas preceptos que no hayan sido previstos, que seran sesionados por
Comité de Administracion en materia salarial.

Capitulo V
De la incubacidn social de proyectos

Articulo 154. La Incubadora Social de Proyectos serd el modelo de trabajo orientado a apoyar
iniciativas sociales de comunidades y de los universitarios, a partir del acompafiamiento formativo,
el apoyo financiero y en el concepto de incubacion social, que refiere a un proceso por el cual una
organizacion especializada brinda contencion y soporte, asistencia técnica y servicios varios para el
proceso de creacion y desarrollo de otra organizacion social, tipicamente impulsada por personas
emprendedoras.

Articulo 155. Las incubadoras sociales, como esquemas asociados, donde personas de diferentes
edades e ingresos restringidos pueden capacitarse y recibir asesoria, tanto en linea como de manera
presencial, con programas en distintas areas, con el fin de estudiar, realizar, ejecutar su proyecto
social, con altos beneficios economicos que contribuyan en forma grupal y en sociedad en general.

Articulo 156. La vinculacion entre las instituciones del emprendimiento, sera de trascendencia,
promoviéndolos desde la banca social e inclusive participandoles de los financiamientos cuando el
capital semilla estd fundado y motivado, dando oportunidad para que los jovenes, los nuevos
profesionistas tomen conciencia de la situacion actual del pais y asuman el rol de generadores de
cambios en las areas que identifiquen la priorizacion de los proyectos con responsabilidad social.

Articulo 157. De la profesionalizacion del trabajo social desde el nivel bachillerato y universitario,
para que con la certificacion de las competencias laborales de conocer, se logre el objetivo de ayudar
a ampliar el conocimiento en las comunidades de las regiones, aplicando el programa desde el nivel
primario, secundario y el comunitario.

Articulo 158. De la concientizacion del emprendedor, a través de la realizacién de programas y
acciones que desarrollen competencias ciudadanas y actitudes pro-sociales y la contribucion al
desarrollo social, economico y educativo en beneficio de comunidades de escasos recursos, con el fin
de realizar sus proyectos y llevarlos a realizarlos para que generen crecimiento econdmico
armonizado.

Articulo 159. Los modelos de servicio social igualitario, deberan de apoyarse desde la universidad y
que estos presenten proyectos que desde la incubadora social logren la obtencion de incentivos
economicos, para que los estudiantes de las universidades y carreras técnicas, contribuyan al trabajo



de mejores practicas y que ayuden con el conocimiento adquirido motivados por una remuneracion
de un proyecto viable.

Articulo 160. Concientizar a los alumnos sobre la realidad social de su comunidad, a través de su
participacion en el proyecto dentro de la Incubadora Social, buscando que el proyecto genere
impactos positivos en el desarrollo social, econdmico y educativo de las personas a quien se les brinda
apoyo de asesoria.

Articulo 161. Del desarrollo del conocimiento de los alumnos, a través de actitudes y habilidades de
respeto a las personas y su entorno, solidaridad y responsabilidad civica, asi como la aplicacion y
transferencia de conocimientos, para que lo aprendido sea materia viviente a las nuevas generaciones
de edad adulta.

Articulo 162. De la profesionalizacion de los procesos productivos y administrativos de las
microempresas que se encuentren inscritas en la Incubadora Social de la Banca Social Mexicana, por
medio de asesorias presenciales en temas de negocios, buscando el desarrollo y crecimiento de las
microempresas, del fomento cooperativo y fomentando la transferencia de conocimientos y el
compromiso de solidaridad con la comunidad.

Articulo 163. De la formacion ciudadana de los alumnos, mediante el fomento del trabajo solidario
para el mejoramiento educativo, promoviendo el cooperativismo social en los nifios de nivel primaria
inscritos en el proyecto, con el fin de incrementar el desempefio del nifio en las materias de
matematicas y espafiol, mejorando su nivel académico, a través de asesorias, impartidas por los
prestadores de servicio social.

Articulo 164. Del desempeiio académico, contribuyendo desde la nifiez de diferentes primarias que
acudan a la labor de la Incubadora Social, recibiendo asesoria por parte de los prestadores del Servicio
Social, buscando sensibilizar a nuestros alumnos sobre la realidad social y que desde el nivel basico
se ejerza el nuevo conocimiento con responsabilidad social.

Articulo 165. De las reglas de operacion de la incubadora social, desde el Consejo Directivo de la
Banca Social Mexicana, para que se favorezca la generacion del banco de proyectos, siendo el capital
semilla que debera validarse con los criterios de beneficios — costos y asi obtener los ingresos via
financiamiento que establezca el Consejo Directivo de la Banca Social.

Articulo 166. Del fomento a la participacion social de las y los estudiantes por medio de la generacion
de espacios de encuentros interdisciplinarios y de saberes académicos, estudiantiles y comunitarios,
en torno al trabajo por una mayor justicia social. Donde se aplique una materia universitaria que
atienda la disciplina de los proyectos sociales, promovido desde el cooperativismo social.

Articulo 167. De las jornadas de Investigadores sobre Aprendizaje-Servicio cooperativista, dando
inicio con los estudiantes, para que la iniciativa responda a un diagndstico comunitario o, al menos,
a una necesidad identificada por estudios oficiales.

Articulo 168. Del modelo de Incubadora de Proyectos Sociales, por medio del financiamiento,
asesoramiento, formacion y seguimiento de los grupos de investigacion, vinculado con grupos
estudiantiles seleccionados para llevar a cabo los proyectos patrocinados, permitiendo la
intermediacion universitaria en procesos de desarrollo humano y social.



Titulo Sexto
De las Sanciones, Delitos y Notificaciones

Capitulo I
De las sanciones administrativas y correctivas

Articulo 169. El incumplimiento o la violacion a las normas de la presente Ley, las disposiciones que
emanen de ella, seran sancionadas con multas o con la reposicion de los apoyos y financiamientos
otorgados, previa dictaminen del Consejo Directivo.

Articulo 170. Correspondera al comité de sanciones, la imposicion de sanciones, la que podra delegar
esta atribucion en el presidente a través del area juridica y los demas en los servidores publicos de la
misma, en razon de la naturaleza de la infraccion o del monto de las multas y tendra asi mismo la
facultad indelegable de condonar, en su caso, total o parcialmente las multas impuestas.

Articulo 171. Las infracciones a esta ley o a las disposiciones que sean emitidas por Banca Social
Mexicana, deberan ser sancionadas por el Comité de Sanciones, siendo multas administrativas o
denuncias penales que impondra la misma, a través del Comité de Sanciones, basado en la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas, y de las mismas sanciones de forma adherente por el
Sistema Anticorrupcion, establecidas en la Comision de Vigilancia.

I. Multa del 5 por ciento del valor total del proyecto, en caso de no realizarse, ademas debera
regresar el 100 por ciento del apoyo, subsidio o financiamiento con una tasa de interés establecida
en el presente contrato o convenio firmado de comun acuerdo por las partes beneficiadas que
recibieron el crédito siendo persona fisica o moral.

I1. Cuando por circunstancias ajenas, por terceras personas no se realizaron los proyectos, este
debera de notificarse y rembolsar el préstamo o financiamiento que se le otorgd para alguna
inversion, equipamiento, maquinaria entre otros.

I11. Las personas fisicas, morales y sociedades financieras populares, las cooperativas de fomento
econémico, fundaciones, entes publicos que proporcionen, en forma dolosa, informacion falsa,
imprecisa o incompleta a las autoridades financieras, que tenga como consecuencia que no se
refleje su verdadera situacion financiera, administrativa, econdmica o juridica, siempre y cuando
se compruebe que el director general o algin miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad correspondiente tuvo conocimiento de tal acto, esta debera ser sancionada conforme a la
Ley de Fiscalizacion Superior y de lo que establezca el sistema anticorrupcion.

IV. Las personas fisicas, morales y sociedades financieras populares, de las de fomento
cooperativo, fundaciones, entes publicos que no cumplan con cualquiera de las medidas correctivas
que se establezcan dentro del apartado de la comision de vigilancia sera materia de sancion,
conforme a la Ley de Fiscalizacion Superior y de lo que establezca el sistema anticorrupcion.

V.En caso de que alguna de las infracciones contenidas en este articulo generen un dafio
patrimonial o un beneficio, se podra imponer la sancion que corresponda adicionando a la misma
hasta un monto del 100 por ciento equivalente a dicho dafio o al beneficio obtenido por el infractor,
lo que resulte mayor. Se entendera por beneficio la ganancia obtenida o la pérdida evitada para si
0 para un tercero.



VI. El comité de sanciones, podra abstenerse de sancionar a personas fisicas, morales y sociedades
financieras populares, de las de fomento cooperativo, fundaciones, entes publicos ,siempre y
cuando se justifique la causa de tal abstencion de acuerdo con los lineamientos que para tales
efectos emita el Comité de Sanciones, cuando se retina la propia Comision de Vigilancia y se
refieran a hechos, actos u omisiones que no revistan gravedad, no exista reincidencia, no se cuente
con elementos que permitan demostrar que se afecten los intereses de terceros o del propio sistema
de la banca social mexicana y no constituyan delito.

Articulo 172. Las partes sujetas a estos procedimientos de sanciones administrativas estaran
reguladas y seran incluyentes las siguientes fracciones:

I. Un proyecto sin garantia soberana o financiado por la Banca Social Mexicana o cualquier parte
que participe siempre que se trate de contrapartes contractuales directas de la Banca Social
Mexicana, incluidas los prestatarios, patrocinadores partes garantizadas, beneficiarios directos de
garantias y compaiiias receptoras de inversiones.

I1. De la practica corrupta, consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte.

I11. De la practica fraudulenta, es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten engafiar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion.

IV. De la practica coercitiva, que consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar
o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte.

V. Sobre la practica colusoria, es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencion de
alcanzar un proposito inapropiado, incluido influenciar en forma inapropiada las acciones de otra
parte.

VI. Sobre la practica obstructiva, consiste en destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente
evidencia significativa para la investigacion o realizar declaraciones falsas ante los investigadores
con el fin de impedir materialmente una investigacion de la Banca Social Mexicana, sobre
denuncias de una practica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o
intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos que son
importantes para la investigacion o que prosiga la investigacion, o actos realizados con la intencion
de impedir materialmente el ejercicio de los derechos contractuales de la Banca Social Mexicana,
a auditar o acceder a informacion.

Articulo 173. De acuerdo con los procedimientos internos, el Presidente del Banco Social Mexicano
nombrara a un Oficial de Sanciones para ejercer el cargo segun lo dispuesto en estos Procedimientos.
El oficial de Sanciones no sera miembro del Comité de Sanciones, el oficial de Sanciones podra:
desestimar los cargos o proceder con la expedicion de una notificacion de accion administrativa de
conformidad con lo previsto a lo que apruebe el consejo directivo.

Articulo 174. Del oficial de Sanciones, que determinara que el Pliego de Cargos, por preponderancia
de la prueba, sustenta un hallazgo de que el Investigado incurrié en una Practica Prohibida y el cargo
fue presentado al oficial de Sanciones dentro del plazo preceptuado, debera preparar una notificacion,



remitir dicha notificacion al Investigado y notificar por escrito al Comité de Sanciones, para luego
ejercer la notificacion para iniciar el procedimiento administrativo de ejecucion.

Articulo 175. El investigado podré presentar materiales escritos al oficial de Sanciones, incluyendo
argumentos y pruebas en respuesta a la Notificacion, dentro de un plazo de sesenta 60 dias siguientes
a la entrega de la Notificacion. Si no se recibe respuesta dentro de ese plazo de sesenta 60 dias
calendario, el Oficial de Sanciones emitira una determinacion de conformidad a lo que establezca el
Comité de Sanciones.

Articulo 176. Del Oficial de Sanciones, cuando determine que no cabe concluir que el Investigado
incurri6 en una Préctica Prohibida, conforme a la preponderancia de la prueba, el Oficial de Sanciones
preparard una determinacion en que haré constar sus hallazgos, desestimara los cargos y pondra fin a
los procedimientos correspondientes previstos en estos procedimientos de sanciones.

Articulo 177. De los conflictos de Interés. En relacion con la disposicion de casos, el oficial de
Sanciones estara sujeto a las mismas disposiciones en materia de conflictos de interés, recusacion y
otros empleos que las que son aplicables a los miembros del Comité de Sanciones.

Articulo 178. Del Investigado, cuando haya incurrid en una Practica Prohibida, el Oficial de
Sanciones o el Comité, segin corresponda, podrd imponer una Sancién o una combinacion de
Sanciones segun lo establezca el propio Comité de Sanciones.

Articulo 179. Del oficial de Sanciones o el Comité de Sanciones, seglin corresponda, podrd imponer
otras Sanciones que considere apropiadas, incluidas, pero sin estar limitadas a, la restitucion de fondos
y la imposicion de multas que representen un reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones contempladas en la presente Ley.

Articulo 180.De las sanciones aqui previstas seran independientes y sin pertjuicio del
reconocimiento, por la Banca Social Mexicana, de las sanciones de otras instituciones, de la decision
de otras instituciones de reconocer Sanciones de la Banca Social Mexicana, o de la toma de
cualesquiera otras medidas, incluyendo la aprobacion de cualesquiera otras politicas, por parte de la

Banca Social Mexicana, relacionadas con adquisiciones y/o con la elegibilidad de contrapartes de
participar en actividades financiadas por el Banco Social Mexicano.

Articulo 181. De los factores considerados en la seleccion de las sanciones, el oficial de Sanciones y
el Comité de Sanciones, podran considerar los siguientes factores:

I. La magnitud y gravedad de las acciones del investigado.
I1. La conducta anterior del investigado con respecto a una practica prohibida.
I11. La magnitud de las pérdidas causadas por el Investigado.

IV. Los dafios causados por el investigado a las operaciones del grupo del banco, incluida la
credibilidad en el proceso de adquisiciones.

V. La naturaleza de la participacion del investigado en la practica prohibida.

VI. Cualquier circunstancia atenuante, incluida la implementacioén de programas de prevencion e
identificacion del fraude o la corrupcion, u otras medidas correctivas tomadas por el Investigado.



VII. El hecho de que el Investigado admita su culpabilidad o colabore en el proceso de
investigacion.

VIII. Cualquier otro factor que el oficial de Sanciones o el Comité considere pertinente.

IX. Fecha en que se hace efectiva la sancidon. Una sancion impuesta por el oficial de Sanciones se
haré efectiva al expirar el plazo disponible para presentar una apelacion ante del Comité de
Sanciones, en caso de que tal apelacion no haya sido presentada. Una sancidon impuesta por el
Comité se hara efectiva una vez notificada al Investigado por el Consejo de Vigilancia.

Articulo 182. Del investigado, que no tendra derecho de conocer la identidad de ninguna persona que
haya proporcionado informacion a la Banca Social Mexicana y haya solicitado especificamente que
su identidad no sea revelado al investigado.

Articulo 183. Sobre los asesores del Comité de Sanciones, tendran la autoridad para contratar los
servicios de asesores legales y de otros expertos que le asistan en sus deliberaciones. Cuando el
Comité de Sanciones, decida hacerlo, todas las comunicaciones con dichos asesores o expertos
deberan ser consideradas privilegiadas y estaran exentas de ser reveladas.

Articulo 184. Sobre el expediente, que sera considerado por el oficial de Sanciones debera contener
lo siguiente:

I. La notificacion.
II. La repuesta del investigado.

II1. La documentacion adicional segln lo establecido en el expediente que haya de considerar el
Consejo de Vigilancia, debera incluir esos documentos, y asimismo, la apelacion, el expediente
sera confidencial y no sera divulgado, salvo lo previsto expresamente en los procedimientos que
dicte el Consejo de Vigilancia.

IV. El oficial de Sanciones o de una decision del Comité de Sanciones, podra nueva evidencia,
junto con una explicacion breve sobre la importancia de la misma, que el oficial de Sanciones o el
Comité podra, a su discrecion, considerar. El oficial de Sanciones y el Comité podran también
solicitar aclaraciones y evidencia adicional al Investigado, autorizar al Investigado a presentar
argumentos y pruebas adicionales en respuesta a cualquier documento presentado por la otra parte
segun lo establecido en estos Procedimientos, en la forma y tiempo que el Oficial de Sanciones o
el Comité determinen razonablemente. Asimismo, previo a una Determinacion o Decision, el
Oficial de Sanciones y el Comité deberan tener acceso al contenido del Expediente de cualquier
procedimiento relacionado u otro caso ante el Oficial de Sanciones o el Comité que involucre al
mismo Investigado.

V. Sobre las prorrogas de plazos. Cuando se solicite y demuestre una causa fundada, el Oficial de
Sanciones y el Presidente del Comité podran, a su discrecion, conceder prorrogas razonables de
los plazos establecidos en el presente documento. Las partes no tienen derecho a la prorroga de
ningun plazo.

VI. Sobre la suspension temporal, de acuerdo con lo establecido a continuacion, el oficial de
Sanciones puede suspender temporalmente la elegibilidad de una parte para participar o ser



adjudicataria de contratos adicionales para proyectos hasta que se hayan concluido los
procedimientos previstos.

VII. Para imponer una suspension temporal, el oficial de Sanciones debe encontrar, en consulta
con el presidente del comité, que la adjudicacion de contratos a la parte de que se trate o la
participacion de ésta en proyectos adicionales podria causar un dafio significativo a la Banca Social
Mexicana o a un Proyecto financiado por la Banca Social Mexicana, y que ha ofrecido pruebas
sustanciales que respalden una alegacion de ocurrencia de una Practica Prohibida.

VIIL En caso de una suspension temporal, el oficial de Sanciones debe enviar una notificacion
escrita a la parte de que se trate, y dicha Notificacion de Suspension Temporal debera contener la
respectiva recomendacion de la Suspension Temporal.

IX. La suspension temporal tendrd efecto inmediato una vez entregada la notificacion de la
suspension temporal. No obstante, la parte que haya sido objeto de una suspension temporal podra,
dentro del término de 30 dias contados a partir de esa dicha entrega, presentar al oficial de
Sanciones una solicitud de reconsideracion de la Suspension Temporal, incluidos sus fundamentos
y pruebas de respaldo de dicha solicitud, el Oficial de Sanciones debera emitir una determinacion
final en respuesta a la Solicitud de Reconsideracion, en consulta con el Presidente del Comité, con
notificacion escrita a la parte involucrada y la Suspension Temporal se mantendra en efecto hasta
que se adopte esa determinacion final.

Articulo 185. Sobre el procedimiento que sera adoptado para guiar el ejercicio de discrecionalidad
por parte del Banco Social Mexicano, sin que ello implique que los mismos confieren ninguna clase
de derechos o privilegios a ninguna parte. El Banco Social Mexicano se reserva el derecho de
modificar, complementar o revisar estos procedimientos, con o sin previo aviso. Asimismo, los
miembros del Banco Social Mexicano, podran adaptar, modificar, renunciar, suspender o poner
término a estos procedimientos, temporalmente a cualquier parte de ser elegible para la adjudicacion
de contratos, en casos especiales en que las circunstancias lo justifiquen en cualquier momento, sin
previo aviso.

Capitulo II
Del Comité de Sanciones

Articulo 186. El Comité de Sanciones, regird al Comité de la Banca Social Mexicana.

Articulo 187. El Comité analizard las denuncias de Practicas Prohibidas, adoptara decisiones y
cumplira otras funciones y responsabilidades segun lo dispuesto en los Procedimientos de Sanciones
de la Banca Social Mexicana, en los términos definidos utilizados en los Procedimientos de Sanciones
tendran el mismo significado que en este Estatuto.

Articulo 188. El Comité estara conformado por cinco miembros, todos los miembros deberan poseer
la experiencia profesional e integridad necesaria para estar habilitados como Miembros, de la cual
estaran conformados de la siguiente manera: tres miembros del comité seran nombrados por el
presidente del Banco Social Mexicano, 1 por el Consejo Ciudadano y otro por el Consejo Coordinador
Empresarial.

Articulo 189. De los miembros externos tanto del Consejo Ciudadano y el del Consejo Coordinador
Empresarial, no deberan ejercer actualmente ningin nombramiento como empleado de la Banca
Social Mexicana.



Articulo 190. De los miembros externos ejerceran su cargo por periodos de hasta cinco afios,
renovables por una vez. Los miembros internos ejerceran su cargo por periodos de hasta tres afios,
renovables por una vez. Si un miembro renunciara al comité antes del final de su periodo, el
Presidente del Banco Social Mexicano podra nombrar a un sucesor para que complete el periodo. Ese
sucesor sera elegible para un nombramiento por un periodo adicional.

Articulo 191. Del presidente de la Banca Social Mexicana, designara a un presidente y un
vicepresidente entre los miembros del comité.

Articulo 192. Del presidente del comité que dirigird el trabajo del comité, representara al comité en
todos los asuntos administrativos, asignara planes, programas y presidira todas las sesiones del comité
en pleno, si el presidente del comité no pudiera actuar o asistir a una sesion del comité en pleno, el
vicepresidente actuara en calidad de presidente.

Articulo 193. Para ejercer las funciones el Comité en pleno, se requerira la presencia de al menos
tres miembros, incluyendo como minimo un miembro interno, asi como de los miembros externos.

Articulo 194. El presidente del comité podra convocar a una sesion de todos los miembros cuando,
en su opinidn, la complejidad del caso requiera de dicha sesion o cuando sea necesario para tratar un
asunto que afecte el funcionamiento del comité o cualquier otro tema que requiera de consideracion
por el comité en pleno.

Articulo 195. Del presidente del comité, cuando considere que un caso o casos en particular
involucran circunstancias excepcionales que ameritan consideracién por el comité en pleno, el
presidente designara a un panel compuesto por los miembros externos y deban estar los tres Miembros
Internos, para que conozca y determine cada caso de conformidad con los procedimientos de
sanciones.

Articulo 196. Del requerimiento de la presencia de los tres miembros del panel para constituir el
quorum del panel.

Articulo 197. El presidente del comité organizara el programa de trabajo que sera sometido a consulta
con sus Miembros y programara las reuniones conforme sea necesario.

Articulo 198. De la remuneracion de los miembros externos y los gastos del comité estaran a cargo
del Banco Social Mexicano.

Articulo 199. Del comité y los miembros, cuando celebraran sus sesiones en la oficina principal del
Banco Social Mexicano, salvo que el presidente del comité segin corresponda, considere que para el
desarrollo eficiente de las actuaciones se requiere realizar las sesiones en otro lugar.

Articulo 200. De las audiencias del comité y las reuniones tendran la forma de procedimientos orales.
Cualquier miembro o miembros del comité o de un panel podran participar en una reunioén del comité
por medio de un equipo de conferencia telefonica o equipos de comunicaciones similares que
permitan a las personas que participan en la reunion escucharse entre si en forma simultanea.

Articulo 201. De los procedimientos del comité, incluidas las audiencias y deliberaciones del comité
o del panel respectivo, segin corresponda, seran confidenciales y no estaran abiertos al publico,
teniendo los siguientes derechos y obligaciones:



I. Cada miembro tendra un voto de igual calidad, ya sea actuando en el comité en pleno o en un
panel.

II. Las decisiones del comité en pleno se adoptaran por los votos favorables de al menos tres
Miembros, incluyendo una equidad tanto de los Miembros Internos como de los Miembros
Externos.

II1. Al tomar decisiones, todos los miembros actuardn en forma independiente y no responderan
ante, ni recibiran instrucciones de, la administracion del Banco Social Mexicano.

IV.Si un miembro o un familiar inmediato posee algun interés personal, incluido un interés
financiero, un empleo u otra afiliacion, en cualquier asunto que esté bajo consideracion del Comité,
dicho miembro informard al Secretario Ejecutivo del Comité lo antes posible al tomar
conocimiento del conflicto y no participara en la consideracion del mismo.

V. Para los efectos de esta disposicion, el término familiar inmediato, significard un cényuge,
pareja de hecho, hijo(a), padre o madre, suegro(a) o hermano(a).

VI. Un miembro estara inhabilitado para actuar como abogado, agente o representante de cualquier
investigado en un procedimiento de sanciones ante el comité durante un plazo de dos (2) afios
contado a partir del final del periodo de ejercicio de dicho miembro.

VII. Los miembros externos no aceptaran un empleo del Banco Social Mexicano, ya que sus
servicios seran por trabajos devengados.

VIII. Un miembro debera respetar la confidencialidad y el caracter sensible de toda la informacion
a la cual tenga acceso en su calidad de miembro del comité, y no utilizara ni divulgara a terceros
ninguna informacion obtenida como consecuencia de su calidad de miembro del comité, salvo en
la medida en que dicha informacion también sea divulgada publicamente por el Banco Social
Mexicano y no por élL.

Capitulo III
De los delitos

Articulo 202. De los sancionados, con prision de dos a diez afios y multas desde el 20 por ciento del
quebranto hasta el 100 por ciento del mismo, a los consejeros, directores o gerentes generales y demas
directivos o empleados, comisarios o auditores externos del Banco Social Mexicano o quienes
intervengan directamente en la operacion de acuerdo a los siguientes:

I. Que omitan u ordenen omitir registrar operaciones efectuadas ante el Banco de créditos,
inversiones o subsidios, seglin se trate el programa o que alteren u ordenen alterar los registros
para ocultar la verdadera naturaleza de las operaciones realizadas, afectando la composicion de
activos, pasivos, cuentas contingentes o resultados.

I1. Presenten a la Comision de Vigilancia, datos, informes o documentos falsos o alterados sobre
la solvencia del deudor o sobre el valor de las garantias que protegen los créditos.

I11. Destruyan u ordenen que se destruyan total o parcialmente, los sistemas o registros contables
o la documentacion soporte que dé origen a los asientos contables respectivos, con anterioridad al
vencimiento de los plazos legales de conservacion.



IV. Destruyan u ordenen que se destruyan total o parcialmente, informacidén, documentos o
archivos, incluso electronicos, con el proposito de impedir u obstruir los actos de inspeccion y
vigilancia de la Comision de Vigilancia.

V. Que proporcionen o permitan que se incluyan datos falsos en los documentos, informes,
dictdmenes, opiniones, estudios o calificacion crediticia, que deban presentarse a la Comision de
Vigilancia.

VI. Que conociendo la falsedad sobre el monto de los activos o pasivos, concedan el préstamo o
crédito, y conociendo los vicios, si el monto de la alteracion hubiere sido determinante para
concederlo.

Articulo 203. Del quebranto de las operaciones se sancionara con los siguientes lineamientos:

I. Cuando el monto de la operacion, quebranto o perjuicio patrimonial, segiin corresponda, exceda
de dos mil y no de cincuenta mil dias de salario, se sancionara con prisiéon de dos a cinco afios y
multa de dos mil a cincuenta mil dias de salario.

I1. Cuando el monto de la operacion, quebranto o perjuicio patrimonial, segiin corresponda, exceda
de cincuenta mil, pero no de trescientos cincuenta mil dias de salario, se sancionara con prision de
cinco a ocho afios y multa de cincuenta mil a doscientos cincuenta mil dias de salario.

II1. Cuando el monto de la operaciéon, quebranto o perjuicio patrimonial, segin corresponda,
exceda de trescientos cincuenta mil dias de salario, se sancionara con prision de ocho a quince afios
y multa de doscientos cincuenta mil a trescientos cincuenta mil dias de salario.

Articulo 204. De los montos de la operacion, quebranto o perjuicio patrimonial, las sanciones
previstas en este articulo se impondran a:

I. Las personas que con el propdsito de obtener un préstamo o crédito, o de celebrar un contrato de
arrendamiento financiero o de factoraje financiero proporcionen a una Sociedad u organismo, datos
falsos sobre el monto de activos o pasivos de una entidad o persona fisica o moral, si como
consecuencia de ello resulta quebranto o perjuicio patrimonial para la Banca Social Mexicana.

II. Seran sancionados hasta en una mitad mas de las penas previstas en este articulo, aquellos
funcionarios, empleados, prestadores de servicios, comisionistas o comisionistas de terceros que
participen en la solicitud o tramite para el otorgamiento del crédito, y conozcan la falsedad de los
datos sobre los montos de los activos o pasivos de los acreditados, o que directa o indirectamente
alteren o sustituyan la informaciéon mencionada, para ocultar los datos reales sobre dichos activos
0 pasivos.

II1. Los consejeros, directivos, funcionarios, empleados o quienes intervengan directamente en la
operacion que, falsifiquen, alteren, simulen o a sabiendas realicen operaciones que resulten en
quebranto o perjuicio al patrimonio de la Banca Social Mexicana.

IV.Se consideraran comprendidos dentro de lo dispuesto en el parrafo anterior v,
consecuentemente, sujetos a iguales sanciones, los consejeros, directivos, funcionarios o
empleados de las sociedades y organismos o quienes intervengan directamente en las operaciones
propias del objeto social de las sociedades y organismos con personas fisicas o morales cuyo estado
de insolvencia les sea conocido, si resulta previsible al realizar la operacion que carecen de



capacidad econdmica para pagar o responder por el importe de las operaciones realizadas que
resulten en quebranto o perjuicio al patrimonio de la Banca Social Mexicana de que se trate.

V. Renueven préstamos, créditos o contratos de arrendamiento financiero, vencidos parcial o
totalmente a las personas fisicas o morales a que se refiere el inciso anterior.

VL. Que a sabiendas, permitan a un deudor desviar el importe del crédito, préstamo o bien
arrendado en beneficio de terceros, reduciendo notoriamente su capacidad para pagar o responder
por el importe de su obligaciéon y, como consecuencia de ello, resulte quebranto o perjuicio
patrimonial a la Sociedad u organismo.

VII. Las personas que para obtener préstamos o créditos o con el fin de celebrar contratos de
arrendamiento financiero o de factoraje financiero, presenten avaliios que no correspondan a la
realidad, de manera que el valor real de los bienes que se ofrecen en garantia sea inferior al importe
del crédito o préstamo, bienes en arrendamiento o derechos del crédito, resultando quebranto o
perjuicio patrimonial para la Banca Social Mexicana.

VIIL. Los deudores que no destinen el importe del préstamo o crédito a los fines pactados, y como
consecuencia de ello resulte quebranto o perjuicio patrimonial a la Banca Social Mexicana.

Articulo 205. De los consejeros, directores o gerentes generales y demas directivos, funcionarios y
empleados de las sociedades y organismos, o quienes intervengan directamente en la operacion, que
con independencia de los cargos o intereses fijados por la Banca Social Mexicana, hayan obtenido de
los sujetos de préstamo o crédito o de operaciones con divisas, beneficios por su participacion en el
tramite u otorgamiento del crédito, de los bienes objeto del arrendamiento, del contrato de factoraje
o de operaciones con divisas, seran sancionados con pena de prision de tres meses a tres afios y con
multa de treinta a quinientos dias de salario cuando el beneficio no sea viable.

Articulo 206. De los consejeros, directores o gerentes generales y demas directivos, funcionarios,
comisarios, empleados, socios, prestadores de servicios o comisionistas que inciten u ordenen a
directivos, empleados o a quien ostente un cargo o comision de la Banca Social Mexicana, a la
comision de los delitos, seran sancionados hasta con la separacion del carga y pagar al 100 por ciento
el quebranto del préstamo otorgado, generando dafio patrimonial a la Banca Social Mexicana.

Articulo 207. De las sanciones con penas de prision de tres a quince afios y multa hasta de cien mil
dias de salario, las personas fisicas, consejeros, directivos, funcionarios o administradores de personas
morales que lleven a cabo operaciones reservadas para otros fines y que se demuestra que fue
financiamiento canalizado a otros fines.

Capitulo IV
De las notificaciones

Articulo 208. De las notificaciones de los requerimientos, visitas de inspeccidon ordinarias y
especiales, medidas cautelares, solicitudes de informacion y documentacion, citatorios,
emplazamientos, resoluciones de imposicion de sanciones administrativas o de cualquier acto que
ponga fin a los procedimientos de suspension, revocacion de autorizaciones a que se refiere la
presente Ley, mismas que podran informarse a través de los siguientes medios:

I. Mediante oficio entregado por mensajero o por correo certificado, ambos con acuse de recibo.



I1. Por edictos, en los supuestos sefialados, emitidos y publicados a medios de mayor circulacion,
local, regional o nacional.

IIL. Por medio electronico, de conformidad y previa convenio estipulado, conforme a lo
establecido de la forma de notificacion.

Articulo 209. De la informacion y documentacion que deba exhibirse a los inspectores de la
Comision al amparo de una visita de inspeccion, se debera observar lo previsto en el reglamento
expedido por el Ejecutivo Federal, en materia de supervision, al amparo de lo establecido en el
Articulo 5, primer parrafo de la Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

Articulo 210. De las autorizaciones, revocaciones de autorizaciones solicitadas por el interesado o su
representante, los actos que provengan de tramites promovidos a peticion del interesado y demas
actos distintos a los sefialados en el articulo 146 de esta ley, podran notificarse mediante la entrega
del oficio en el que conste el acto correspondiente, en las oficinas de la autoridad que realice la
notificacion, recabando en copia de dicho oficio la firma y nombre de la persona que la reciba.

Articulo 211. De las autoridades de la Banca Social Mexicana, podran efectuar dichas notificaciones
por correo ordinario, telegrama, fax, correo electrénico o mensajeria cuando el interesado o su
representante se lo soliciten por escrito sefialando los datos necesarios para recibir la notificacion,
dejando constancia en el expediente respectivo, de la fecha y hora en que se realizo.

Articulo 212. De las notificaciones de visitas de investigacion y de la declaracion de intervencion a
que se refiere esta ley se realizaran en un solo acto.

Articulo 213. De las notificaciones personales podran efectuarse en las oficinas de las autoridades de
la Banca Social Mexicana, solamente cuando el interesado o su representante acuda a las mismas y
manifieste su conformidad en recibir las notificaciones, para lo cual quien realice la notificacion
levantara por duplicado un acta que cumpla con la regulacion aplicable a este tipo de actos.

Articulo 214. De Las notificaciones personales o afines, también podran practicarse con el interesado
o0 con su representante, en el ultimo domicilio que hubiere proporcionado a la Banca Social Mexicana,
correspondiente o en el ultimo domicilio que haya sefialado ante la propia autoridad en el
procedimiento administrativo de que se trate, para lo cual se levantara acta en los términos del citado
convenio o contrato establecido.

Articulo 215. Del supuesto interesado o su representante no se encuentre en el domicilio mencionado,
quien lleve a cabo la notificacion entregara citatorio a la persona que atienda la diligencia, a fin de
que el interesado o su representante lo espere a una hora fija del dia habil siguiente y en tal citatorio
apercibira al citado que de no comparecer a la hora y el dia que se fije, la notificacion la practicara
con quien lo atienda o que en caso de encontrar cerrado dicho domicilio o que se nieguen a recibir la
notificacion respectiva, la hara mediante instructivo que establezcan en sus procedimientos la Banca
Social Mexicana.

Articulo 214. Del citatorio de referencia debera elaborarse por duplicado y dirigirse al interesado o
a su representante, sefialando lugar y fecha de expedicion, fecha y hora fija en que deberd esperar al
notificador, quien debera asentar su nombre, cargo y firma en dicho citatorio, el objeto de la
comparecencia y el apercibimiento respectivo, asi como el nombre y firma de quien lo recibe. En
caso de que esta ultima no quisiera firmar, se asentara tal circunstancia en el citatorio, sin que ello
afecte su validez.



Articulo 215. De la no comparecencia del citado, la notificacion se entendera con cualquier persona
que se encuentre en el domicilio en el que se realiza la diligencia; para tales efectos se levantara acta
en los términos del procedimiento establecido de notificaciones.

Articulo 216. De las notificaciones que se efectien mediante oficio entregado por mensajeria o por
correo certificado, con acuse de recibo, surtiran sus efectos al dia hébil siguiente a aquél que como
fecha recepcion conste en dicho acuse.

Articulo 217. De las notificaciones por edictos se efectuaran en el supuesto de que el interesado haya
desaparecido, hubiere fallecido, se desconozca su domicilio o exista imposibilidad de acceder a él, y
no tenga representante conocido o domicilio en territorio nacional o se encuentre en el extranjero sin
haber dejado representante.

Articulo 218. De los edictos, se publicaran por tres veces consecutivas un resumen del oficio
respectivo, en un periodico de circulacion nacional, sin perjuicio de que la Banca Social Mexicana,
notifique difunda el edicto en la pagina electronica de la red mundial denominada “Internet” que
corresponda a la Banca Social Mexicana que notifique; indicando que el oficio original se encuentra
a su disposicion en el domicilio que también se sefialara en dicho edicto.

Articulo 219. De las notificaciones por medios electronicos, con acuse de recibo, podran realizarse
siempre y cuando el interesado o su representante asi lo haya aceptado o solicitado expresamente por
escrito a las autoridades de la Banca Social Mexicana, a través de los sistemas automatizados y
mecanismos de seguridad que las mismas establezcan.

Articulo 220. De las notificaciones que no fueren efectuadas conforme a este capitulo, se entenderan
legalmente hechas y surtiran sus efectos el dia habil siguiente a aquél en el que el interesado o su
representante se manifiesten sabedores de su contenido.

Articulo 221. De los efectos de esta ley se tendrd por domicilio para oir y recibir notificaciones
relacionadas con los actos relativos al desempefio de su encargo como miembros de la Banca Social
Mexicana, directores generales, comisarios, directores, gerentes, funcionarios, directivos que ocupen
la jerarquia inmediata inferior a la del Presidente del Banco Social Mexicano, y demds personas que
puedan obligar con su firma a las sociedades y organismos regulados por esta Ley, el del lugar en
donde se encuentre ubicada Banca Social Mexicana, a la cual presten sus servicios, salvo que dichas
personas seflalen por escrito un domicilio distinto, el cual deberd ubicarse dentro del territorio
nacional.

Articulos Transitorios

Articulo Primero. Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion. El Banco Social Mexicano, institucion de Banca de Desarrollo Social, contara con
noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para ajustar su
operacion y administracion a lo dispuesto en esta ley.

Articulo Segundo. El Ejecutivo federal, en un plazo de 90 dias contados a partir de la vigencia de
esta Ley, expedira el decreto mediante el cual publicard la nueva compasion de la Ley de Justicia
Social y Equidad Distributiva de la Riqueza, con el fin de instrumentar mecanismos que ayuden a la
igualdad de oportunidades a través de una Banca Social de desarrollo denominada Banca Social
Mexicana, apercibida de acuerdo con las bases siguientes:



I. La Banca Social Mexicana y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sefialaran la forma y
términos en que deberan llevarse a cabo la transformacion, cuidando en todo momento la adecuada
proteccion de datos, de manera electronica, para el resguardo de la informacion.

I1. La transformacion de la Banca Social Mexicana, surtira efectos en la fecha que se indique en el
decreto respectivo.

I11. Los acreedores de la Banca Social Mexicana, no podran oponerse a la transformacion.

IV. El decreto de transformacion de la Banca Social Mexicana, se inscribiré en el Registro Publico
de Comercio.

V. Mientras se lleva a cabo la citada transformacion, los aspectos operativos y administrativos se
regiran por la Banca Social Mexicana y sera vinculatoria con la Ley Organica del Patronato del
Ahorro Nacional y demas disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley,
debiendo el Ejecutivo Federal, por conducto de la Banca Social Mexicana y con la Coordinacién
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para proveer lo necesario a efecto de que se
continte prestando de manera adecuada y eficiente sus servicios en esta nueva institucion.

VI. Una vez transformado y, hasta en tanto se aprueba el Reglamento Organico de la Banca Social
Mexicana, se aplicara los estatutos organicos de la Ley Organica del Patronato del Ahorro Nacional
en las medidas que sean vinculatorias.

VII. La conformacién de su capital social.

VIIL. El presidente de la Banca Social Mexicana, asi como los consejeros y directivos continuaran
en el desempefio de sus funciones mientras no se realicen nuevas designaciones y los designados
tomen posesion de sus cargos.

IX. Los derechos de los trabajadores en todo momento seran respetados.

X. Correspondera al Banco Social Mexicano, Institucion de Banca Social para el desarrollo, las
acciones, excepciones, defensas y recursos de cualquier naturaleza deducidos en los juicios o
procedimientos administrativos en los que el Patronato del Ahorro Nacional, sea parte con
anterioridad a la fecha en que surta efectos su transformacion.

XI. Llevada a cabo la transformacion, cuando las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas hagan referencia a la Ley Organica del Patronato del Ahorro Nacional, se entendera
que se hace para esta Ley de Justicia Social y Equidad Distributiva de la Riqueza, opera en
modalidad de Banco Social Mexicano, donde el objeto sea vinculatorio.

XII. Previo al inicio de operaciones, el Banca Social Mexicana, sometera a la aprobacion de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, sus sistemas operativos, de procesamiento de
informacion y de control interno, asi como sus manuales de organizacidn y operacion.

Articulo Tercero. El Reglamento Organico de la Institucion debera expedirse en un plazo no mayor
de 180 dias, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, y debera inscribirse
en el Registro Publico de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de
Instituciones de Crédito, asi como sus modificaciones.



Articulo Cuarto. Las operaciones que realice la Banca Social Mexicana, se regira por las
disposiciones y autorizaciones aplicables en la materia de la Banca, en tanto no se expida y apruebe
su Reglamento Organico y sus Reglas de Operacion de la Ley de Justicia Social y Equidad
Distributiva de la Riqueza.

Articulo Quinto. Se consideraran como parte del Sistema Bancario Mexicano, por lo que quedaran
sujetos a la supervision de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y les serd aplicable la
regulacion sefialada en el articulo 134 Bis 4 de la Ley de Instituciones de Crédito que se adiciona por
virtud del presente decreto, a la Banca Social Mexicana en todo su modalidades de créditos y apoyos.
Sin perjuicio de lo anterior, se considerara como parte del Sistema Bancario Mexicano, a la Banca
Social Mexicana y, en consecuencia, quedard sujeto a la supervision y regulacion de la propia
Comision Bancaria y de Valores a que se refiere dicha ley.

Notas
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Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los 13 dias del mes de septiembre de 2016.

Diputada Rosa Alba Ramirez Nachis (rubrica)



